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COOPERATIVA EDUCACIONAL DE LEME

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 31/10/2006 e reformado na
Assembléia Geral Extraordinéria realizada em 26/11/2007.

N CAPITULO | N
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO, ANO SOCIAL

ARTIGO 1°- A Cooperativa Educacional de Leme, com sigla COOPEL, fundada em 04
de marco de 1.994, sem finalidade lucrativa, com personalidade juridica prépria, e
regida pelo presente estatuto e pelas disposicdes legais que lhe sejam aplicaveis, tem
como:

I- sede, administracdo e foro juridico no municipio e comarca de Leme, com endereco
na Avenida Paul Harris, n® 1.155, Jardim do Bosque;

I1- area de acdo, para efeito de admissdo de Cooperados, Leme e municipios limitrofes;

I11- o0 prazo de duracdo € indeterminado e o ano social compreendido no periodo de 1°
de janeiro até 31 de dezembro.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

ARTIGO 2°- A Cooperativa tem por objetivo, com base na pratica dos atos
cooperativos a que se obrigam os seus associados, e sem discriminagdo politica, racial,
sexual, religiosa ou social:

I- promover a pessoa humana na plenitude de seus valores fundamentais, principalmente
no campo da educacdo e cultura aos filhos, dependentes legais, propostos pelo
Cooperado ou ao proprio Cooperado;

I1- criar e manter cursos nos seus diferentes niveis, modalidades e graus, quais sejam:
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Meédio e Pré-Vestibular, em
consonancia com a legislacdo brasileira;

I1l-promover um trabalho pedagdgico-educacional, mediante colaboracdo mutua com
pessoas e entidades similares, pablicas ou privadas;

IV- intermediar ou, ainda, adquirir e repassar material escolar e outros que sejam de
interesse da instituicdo para uso dos Cooperados, educandos e funcionarios, sem
objetivar lucros;

V- promover a prestacdo de servicos na area educacional de cursos extra-curriculares,
aos seus Cooperados, familiares e comunidade;



Vl-estimular o aperfeicoamento técnico-profissional para os Cooperados, filhos,
dependentes legais ou propostos pelo Cooperado e funcionarios da Cooperativa;

VIl-participar de campanhas de expansdo do cooperativismo, difundindo junto aos
Cooperados, alunos, familiares e comunidade em geral;

VIllI-celebrar convénios com entidades especializadas, publicas e privadas, visando o
aperfeicoamento técnico e profissional de seus Cooperados, familiares e empregados;

IX- desenvolver a integracdo social, para que se comprometam com a realidade do
ambiente natural e social em que vivem, atuando de forma responsavel, através de
projetos ligados a midia em geral.

Paragrafo Unico- Para a consecucdo de seus objetivos, a Cooperativa podera celebrar
convénios com Orgdos Governamentais e da Sociedade Civil, Nacionais ou
Internacionais, Entidades Publicas Mistas, Privadas, Cooperativadas, visando parcerias
tecnoldgicas, intelectuais, financeiras, sociais, de servi¢os, materiais e de instalacao
fisica.

ARTIGO 3° - Sdo incompativeis com os fins da Cooperativa:
I- manifestacoes individualistas que denotem falso valor da pessoa humana;
I1- 0 induzimento a especulacdo, ao consumismo e ao incentivo a competicao;

I1l- a discriminacdo por critérios eletistas ou seletivos socioeconémicos, religiosos,
raciais e ideoldgicos;

IV- o intuito de lucro e a obtencdo de vantagens pessoais.

CAPITULO 11l
DOS COOPERADOS, ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES
RESPONSABILIDADES

ARTIGO 4°- Podera ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica
de prestacdo de servico, qualquer pessoa fisica que concorde com o presente Estatuto e
Regimento Interno e ndo exerca atividades que possam prejudicar ou colidir com 0s
interesses da Cooperativa.

Paragrafo 1°- A Cooperativa poderd firmar convénios ou parcerias com Pessoas
Juridicas, as quais patrocinariam o todo ou um percentual da mensalidade de seus
funcionarios. Estes funcionéarios beneficiados fariam seu ingresso como cooperados,
adquirindo as quotas-partes da Cooperativa.

Paragrafo 2°- O numero de Cooperados ndo tera limite quanto ao maximo, mas nao
podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

ARTIGO 5° Para tornar-se Cooperado, o interessado devera preencher a Proposta de
Admissao fornecida pela Cooperativa.



Paragrafo 1°- Aprovada a proposta de admissdo pelo Conselho de Administracdo, o
candidato subscreverd as Quotas-Partes do capital nos termos e condicdes previstas
neste Estatuto e Regimento Interno e juntamente com o Diretor Presidente da
Cooperativa assinara o livro de matricula.

Paragrafo 2°- O Cooperado, desde que obedecido o contido no artigo 2° e incisos deste
Estatuto, ter4 garantido o direito a efetivacdo de matriculas para seus descendentes,
dependentes legais e propostos, as quais estardo condicionadas a assinatura pelo
Cooperado dos respectivos contratos de prestacao de servicos.

| - somente terd direito a efetivar as matriculas o Cooperado que estiver em dia com
suas obrigacdes para com a Cooperativa;

Il - as matriculas serdo nominativas e intransferiveis;

I11- Os valores das matriculas serdo previstos no Regimento Interno e destinados Unica e
exclusivamente para investimentos na Cooperativa.

ARTIGO 6°- Cumprindo o que dispGe o Artigo anterior, 0 Cooperado adquire todos 0s
direitos e assume todos os deveres e obrigacdes decorrentes deste Estatuto e Regimento
Interno e das deliberacdes tomadas pelo Conselho de Administragdo, no que for de sua
competéncia e pela Cooperativa em Assembléia Geral.

ARTIGO 7°- Séo direitos do Cooperado:

I- solicitar a matricula para seus descendentes, dependentes legais e propostos nos
cursos oferecidos pela Cooperativa, respeitada a existéncia de vagas e obedecendo ao
cumprimento das Leis e Regulamentos escolares:

a) a efetivacdo da matricula obedecera a ordem de ingresso dos alunos na Cooperativa;

b) a prioridade para as matriculas novas sempre obedecera o direito dos Cooperados por
ordem de ingresso nesta Cooperativa.

I1- participar das Assembléias Gerais com direito a voz e ao voto;

I11- propor aos Conselhos de Administracdo, Fiscal e as Assembléias Gerais, medidas
de interesse da Cooperativa;

IV- votar e ser votado para membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal, salvo se
mantiver vinculo empregaticio com a Cooperativa, caso em que sé adquirira tais direitos
apos a aprovacao, pela Assembléia Geral, das contas do exercicio fiscal em que tenha
deixado 0 emprego;

V- demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;
VI- solicitar por escrito quaisquer informacgdes sobre 0s negocios da Cooperativa e, no

més que anteceder a realizacdo da Assembléia Geral Ordinéria, consultar, na sede da
Cooperativa, os livros e pecas do Balanco Geral;



VII- solicitar a utilizacdo das instalagdes da Cooperativa, desde que para atividades
educacionais, artisticas, culturais e desportivas, na forma do Regimento Interno;

VIII- pedir justificadamente, ao Diretor Presidente da Cooperativa, a convocacdo de
Assembléia Geral Extraordinaria, desde que se tratar dos assuntos contidos no artigo 34.

ARTIGO 8°- Sdo deveres e obrigacdes do Cooperado:

| - subscrever e integralizar o nUmero minimo de quotas-partes do capital nos termos
deste Estatuto e Regimento Interno e contribuir com as taxas de servigcos, encargos
operacionais que forem estabelecidos, bem como investimentos aprovados em
Assembléia;

Il - cumprir disposicOes deste Estatuto e Regimento Interno, respeitar as resolucdes
regulamentares tomadas pelo Conselho de Administracdo, pela Diretoria Executiva e as
deliberacdes das Assembléias;

I1l- satisfazer pontualmente seus compromissos financeiros para com a Cooperativa,
especialmente quanto ao pagamento das quotas-partes subscritas, do rateio das despesas
ou eventuais perdas e faltas, de acordo com o contido no Regimento Interno;

IV-participar das Assembléias Gerais e das reunides a que for convocado, bem como
dos eventos que digam respeito a vida da Cooperativa;

V- prestar & Cooperativa todas as informacfes solicitadas referentes ao processo
associativo;

VI- zelar pelo bom nome e patrimbnio da Cooperativa e contribuir para seu
aperfeicoamento, na observancia de seus objetivos sociais;

VII- levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal ou a
Coordenacdo Pedagogica a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra as
leis ou contra este Estatuto e Regimento Interno;

VI11- manter atualizada sua ficha cadastral junto a Cooperativa.

ARTIGO 9°- O Cooperado ¢ responsavel por todos os prejuizos que der causa, por si,
por seus dependentes legais ou propostos que apresentar.

ARTIGO 10- O Cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa até o valor do capital por ele subscrito.

Paragrafo Unico- A responsabilidade do Cooperado como tal, pelos compromissos da
Cooperativa, em face de terceiros, perdurara para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio fiscal em que se deu o fato,
mas sO podera ser invocada, depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

ARTIGO 11- As obrigacGes dos Cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa e
as oriundas de sua responsabilidade como Cooperado em face de terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano do dia da abertura da sucessao.



Paragrafo Unico- Os herdeiros do Cooperado tém o direito ao capital realizado e demais
créditos pertencentes ao falecido, desde que preencham as condi¢fes estabelecidas neste
estatuto.

ARTIGO 12- A Cooperativa assegurara a igualdade de direitos dos Cooperados, sendo-
Ihes proibido:

I- remunerar a quem agencie novos Cooperados;

I1- cobrar prémios ou &gio pela entrada de novos Cooperados ainda a titulo de
compensacao das reservas;

I11- estabelecer restricdes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais.

_ CAPITULOIV_ N
DA DEMISSAO, DA ELIMINACAO E EXCLUSAO

ARTIGO 13- A demissdo do Cooperado se dara unicamente a seu pedido, caso em que
ndo podera ser negado.

ARTIGO 14- A eliminacdo do Cooperado dar-se-a em virtude de infracdo legal ou
estatutaria, mediante termo firmado por quem de direito no livro de matricula, com os
motivos que a determinaram.

Paragrafo 1°- A Diretoria da Cooperativa tem prazo de 30 (trinta) dias para comunicar
ao interessado a sua eliminagéo.

Paragrafo 2°- A eliminagdo somente sera aplicada depois de reiterada adverténcia ao
infrator, sendo-lhe assegurado o direito de defesa, na forma de recurso com efeito
suspensivo apresentado até a primeira Assembléia Geral.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administracdo poderd, ainda, eliminar o Cooperado que:

I- vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida
com seus objetivos;

I1- houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter cumprimento de
obrigacdes por ele contraidas;

I11- depois de advertido, voltar a infringir disposi¢Oes da Lei, deste Estatuto, de seu
Regimento Interno, das Resoluc6es ou Deliberacdes da Cooperativa;

IV- sem qualquer motivo relevante, a critério do Conselho de Administragdo, apesar de
devidamente comunicado, deixar de pagar o valor correspondente ao rateio das
despesas, de acordo com o contido no regimento interno, por trés meses consecutivos ou
alternados;

V- permanecer inadimplente ap6s o vigésimo dia do més de dezembro do exercicio
corrente.



ARTIGO 15- A Exclusao do Cooperado sera feita:
I- por morte;

I1- por dissolucdo da pessoa juridica;

I11- por incapacidade civil ndo suprimida;

IV- por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo 1° - No caso da excluséo prevista no inciso I, as matriculas efetivadas pelo
Cooperado poderdo assegurar a permanéncia de seus filhos até o término do ensino
médio, salvo se o Cooperado no més anterior a data do seu falecimento estiver
inadimplente com suas obrigagGes financeiras.

Paragrafo 2°- No caso da exclusdo prevista no inciso |, os Cooperados que nao se
incluem no paragrafo anterior, terdo assegurado o direito de permanéncia de seus
descendentes, dependentes legais e propostos até o término do ano letivo em que estdo
matriculados, salvo se o Cooperado no més anterior a data do seu falecimento estiver
inadimplente com suas obrigacdes financeiras.

ARTIGO 16- Em qualquer das modalidades de desligamento serdo restituidas ao
Cooperado as quotas-partes por ele integralizadas e quitadas, salvo se houver débito
para com a Cooperativa caso em que serdo descontados os valores devidos sem prejuizo
da cobranca da divida excedente.

Paragrafo unico- A restituicdo de que trata este artigo, somente podera ser exigida
depois de aprovado, pela Assembléia Geral, o balango do exercicio em que o Cooperado
tiver sido desligado.

ARTIGO 17- A responsabilidade do Cooperado perante terceiros, por compromissos da
Cooperativa, perdura para demitidos, eliminados ou excluidos até quando aprovadas as
contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo 1°- As obrigacGes do Cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como Cooperado em face de terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apés 01 (um) ano contado do dia da sucesséo.

ARTIGO 18- A expulsao do aluno por motivo disciplinar ndo implica necessariamente
na eliminag&o ou excluséo do Cooperado.

ARTIGO 19- A quota-parte podera ser doada para a Cooperativa.

CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

ARTIGO 20- O capital social, representado por quotas-partes varia conforme o nimero
delas e ndo podera ser inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo valor unitario ndo
podera ser superior ao maior salario minimo vigente no Pais.



Paragrafo 1°- O capital é subdivido em quotas-partes de valor unitario de R$ 1,00 (um
real).

Paragrafo 2°- Ao ser admitido o Cooperado devera subscrever e integralizar, no ato, o
valor minimo de 80 (oitenta) quotas-partes.

Paragrafo 3°- Os valores integralizados por cada Cooperado, anteriormente a este
Estatuto, serdo preservados e subdivididos em nimero de quotas-partes de R$ 1,00 (um
real), as quais passam a representar a totalidade do capital por ele subscrito.

ARTIGO 21- A transferéncia da quota-parte serd averbada no livro de matricula,
mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do presidente da
Cooperativa, observadas todas as normas de admissao de novos Cooperados, contidas
neste Estatuto.

ARTIGO 22- O patriménio da Cooperativa ¢ formado por todos seus ativos, sendo ele
bens mdveis, imdveis e valores.

ARTIGO 23- Os recursos financeiros da Cooperativa advirdo:
I- da quota-parte integralizada pelo Cooperado;

II- dos encargos educacionais, culturais e de manutencdo de responsabilidade dos
Cooperados;

I11- dos fundos legais;

IV- de promog0es sociais;

V- de doagdes, legados, subvencdes ou convénios;
VI- da aplicacéo de seus recursos financeiros;
VII- de direitos autorais;

VIII- da alienacdo de bens recebidos como ressarcimento de danos ou prejuizos
causados pelo Cooperado;

IX- 0s bens imdveis s6 poderdo ser onerados ou alienados com aprovacdo da
Assembléia Geral, Ordinéria ou Extraordinariamente convocada com este fim.

ARTIGO 24- Os valores e bens arrecadados, recebidos e adquiridos pela Cooperativa
serdo investidos em concordancia com seus objetivos estatutarios.

Paragrafo Unico- A Cooperativa podera valer-se de outras atividades, que nio sua
atividade fim, com o objetivo do incremento de suas financas, sendo que os valores
amealhados retornardo para o cumprimento fiel de seus objetivos. Estas atividades
deverdo ser aprovadas por Assembléia Geral.



o ) CAPITULO VI N )
DOS ORGAOS DE GESTAO, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

ARTIGO 25- S&o 6rgéos da Cooperativa:
I- Assembléia Geral;

I1- Conselho de Administracéo;

I11- Diretoria Executiva;

IV- Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 26- A Assembléia Geral dos Cooperados é o 6rgdo supremo da Cooperativa,
dentro dos limites legais e estatutarios, tendo poderes para: decidir os negécios relativos
ao objeto da Cooperativa e tomar as resolugdes convenientes ao desenvolvimento e
defesa desta, de onde suas deliberacdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Paragrafo 1°- As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, em primeira convocagdo, mediante editais afixados em locais apropriados
das dependéncias comumente mais freqlentadas pelos Cooperados, publicacdo em
jornal e comunicacdo aos Cooperados por intermédio de circulares. Nao havendo, no
horario estabelecido, “quorum” de instalacdo, as Assembléias poderdo ser realizadas em
segunda ou terceira convocacdes, constando do respectivo edital, quando sera observado
o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo de uma ou outra convocagao.

Paragrafo 2°- A convocacdo sera feita pelo Diretor Presidente ou Conselho de
Administracdo, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal, ou apds solicitacdo ndo
atendida, por 1/5 (um quinto) dos Cooperados em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo 3°- As deliberacBes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de
votos dos Cooperados presentes com direito de votar.

ARTIGO 27- E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias
a destituicdo dos membros dos 6rgdos de administragdo ou fiscalizacéo.

Pardgrafo Unico- Ocorrendo a destituicdo que possa afetar a regularidade da
administracdo ou fiscalizacdo da Cooperativa, poderd a Assembléia designar
administradores e conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se
efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 28- Nas Assembléias Gerais o “quorum” de instalagdo sera o seguinte:

I- 2/3 (dois ter¢os) do nimero de Cooperados em primeira convocacao;
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I1- metade mais 1 (um) dos Cooperados em segunda convocacao;
I11- minimo de 10 (dez) Cooperados, na terceira convocacéao.

Paragrafo Unico- Para efeito de verificacdo do "quorum™ de que trata este artigo, 0
namero de Cooperados presentes, em cada convocagdo, se fara por suas assinaturas,
seguidas dos respectivos numeros de matricula, apostas no livro de presenca.

ARTIGO 29- Dos Editais de convocacdo das Assembléias Gerais deverdo constar:

I- a denominacéo da Cooperativa, seguida da Expressdo "Convocacdo da Assembléia
Geral" de carater ordinario ou extraordinario, conforme o caso;

I1- o local de sua realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera o da sede social;
I11- a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

IV- 0 nimero de Cooperados existentes na data da expedicdo do Edital, para efeito de
calculo do "quorum™ de instalacao;

V- a assinatura do responsavel pela convocacéo.

ARTIGO 30- Os trabalhos de instalacdo das Assembléias Gerais serdo realizados pelo
Diretor Presidente da Cooperativa, auxiliado preferencialmente pelo Diretor
Superintendente e pelo Diretor Administrativo, quando entdo serdo eleitos por
aclamacdo, pelos Cooperados presentes, o Presidente e Secretario da Assembléia, os
quais fardo cumprir os termos da “ordem do dia” constantes do Edital de Convocacao.

ARTIGO 31- Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer Cooperados, ndo
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou
indireta, como os de prestacdo de contas, mas ndo ficardo impedidos de tomar parte nos
respectivos debates.

Paragrafo 1°- Em regra geral, a votacdo sera aberta, mas a Assembléia podera optar pelo
voto secreto se assim decidir a maioria dos presentes.

Pardgrafo 2°- O que ocorrer na Assembléia Geral deverd constar da Ata
Circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos
pelos Diretores e Fiscais presentes, por uma comissdo de, no minimo, 5 (cinco)
Cooperados designados pela Assembléia.

Paragrafo 3°- As deliberacbes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria e
votos dos Cooperados presentes com direito de votar, tendo cada Cooperado presente,
direito a 1 (um) so voto.

Pardgrafo 4°- Prescreve em 4 (quatro) anos a acdo para anular as deliberacbes da
Assembléia Geral viciadas em erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com
violacdo da Lei ou deste Estatuto, contando o prazo em que a Assembléia tiver sido
realizada.
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CAPITULO VIII )
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ARTIGO 32- A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos o0 término do exercicio
social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

I- prestacdo de contas dos oOrgdos de Administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal compreendendo:

a) relatorio da gestdo;
b) balanco;

c) demonstrativos das sobras ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da Cooperativa e do parecer do Conselho
Fiscal;

d) plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

I1- destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da Cooperativa, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;

I11- eleicdo dos componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, e de
outros quando for o caso;

IV- quando previsto, a fixacdo do valor dos honorarios, gratificacdes e Cédula de
presenca dos membros do Conselho de Administracdo, ou da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

V- quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 34.

Paragrafo 1°- Os membros dos 6rgdos de Administracdo e fiscalizacdo ndo poderdo
participar da votacdo das matérias referidas nos incisos | e IV deste artigo.

Paragrafo 2°- A aprovacdo do Relatério, Balanco e Contas dos o6rgdos de
Administracdo, desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvado os casos de
erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem como de infragcdo da Lei, do Estatuto e Regimento
Interno.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ARTIGO 33- A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e

podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado no Edital de Convocacao.
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ARTIGO 34- E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre 0s seguintes assuntos:

I- reforma do estatuto;

I1- fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

I11- dissolucéo voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidantes;
IV- contas do liquidante.

Paragrafo Unico- S&o necessarios 0s votos de 2/3 (dois tercos) dos Cooperados
presentes, para tornar validas as deliberagdes deste artigo.

CAPITULO X N
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 35- A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administracdo
composto por 7 (sete) membros, todos Cooperados, eleitos pela Assembléia Geral para
um mandato de 2 (dois) anos, sendo obrigatoria ao término de cada periodo de mandato,
a renovagdo de no minimo 1/3 (um terco) dos seus componentes, tomando posse na
prépria Assembléia que a elegeu.

Paragrafo Unico- O Conselho de Administracdo podera criar outros 6rgdos necessarios a
administragéo.

ARTIGO 36- O Conselho de Administracdo pode contratar gerentes técnicos ou
comerciais, que ndo pertencam ao quadro de cooperados, fixando-lhes as atribuicGes e
salarios.

ARTIGO 37- O Conselho de Administracdo podera solicitar sempre que julgar
conveniente, 0 assessoramento de pessoas contratadas pela Cooperativa ou voluntarios
para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que as
mesmas apresentem previamente, projetos sobre questfes especificas.

ARTIGO 38- Os Administradores eleitos ou contratados ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas
responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com
culpa ou dolo.

Paragrafo Unico- A Cooperativa respondera pelos atos que se refere a tltima parte deste
artigo se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

ARTIGO 39- Os participantes de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da
Cooperativa, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em
nome dela contraidas, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis.

ARTIGO 40- Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime
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falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concusséo, peculato ou contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade.

Paragrafo unico - Nao podem compor o Conselho de Administracdo parentes entre si até
0 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

ARTIGO 41- O Cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo na Cooperativa, que em
qualquer operacdo, tiver interesse oposto aos da Cooperativa, ndo pode participar das
deliberacdes sobre tal operagéo, cumprindo-lhe declarar o seu impedimento.

ARTIGO 42- Sem prejuizo da a¢do que couber ao cooperado, a Cooperativa, por seus
diretores, ou representada pelo cooperado escolhido em Assembléia Geral, tera direito
de acdo contra os administradores, para promover sua responsabilidade.

ARTIGO 43- Os membros do Conselho de Administracdo elegerdo entre si, na sua
primeira reunido, os membros da Diretoria Executiva que exercerdo as funcdes de:

I- Diretor Presidente;

I1- Diretor Superintendente;

[11- Diretor Administratrivo;

IV- Diretores Sociais.

ARTIGO 44- O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

I- reline-se obrigatoriamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacdo do Presidente, da maioria do préprio Conselho ou por

solicitacdo do Conselho Fiscal,

II- delibera validamente com presenca da maioria dos presentes, proibida a
representacdo, reservado ao Presidente o exercicio de voto de desempate;

I1l- as deliberagbes serdo consignadas em atas cir-cunstanciadas, lavradas no livro
préprio, lidas, aprovadas e as-sinadas, pelos membros do Con-selho presentes na
reunido, as quais deverdo integrar o Regimento Interno;

IV- remeter a Organizacao das Cooperativas do Estado de Sdo Paulo — OCESP, através
da Federacdo das Cooperativas Educacionais do Estado de Séo Paulo — FECEESP:

a) documentos relativos a constituicao;
b) documentos originados de Assembléias referentes as reformas estatutarias;
c) atas das Assembléias Gerais, de prestacdo de contas e de elei¢les;

d) balanco do exercicio e demonstracdo de sobras ou perdas.
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Paragrafo 1°- O Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Superintendente nos
seus impedimentos.

Paragrafo 2°- O Diretor Superintendente serd substituido pelo Diretor Administrativo
nos seus impedimentos.

Paragrafo 3°- Se ficarem vagos 1/3 (um terco) dos cargos do Conselho, deveré o Diretor
Presidente convocar a Assembléia Geral para o devido preenchimento.

Paragrafo 4°- Os escolhidos exercerdo 0 mandato pelo prazo que restar aos seus
antecessores.

Paragrafo 5°- Perderd o cargo automaticamente o membro do Conselho de
Administracdo que, sem justificativa, a critério do Conselho, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, sejam ordinérias ou extraordinarias.

ARTIGO 45- Compete ao Conselho de Administragdo dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisfes ou recomendacdes da Assembléia Geral, planejar, tracar
normas para operagdes e servicos da Cooperativa e controlar os resultados, cabendo-lhe
entre outras, as seguintes atribuicdes:

I- programar as operagdes ou servigos necessarios ao funcionamento da Cooperativa;
I1- estabelecer, em instrucdes e regulamentos, san¢des ou penalidades a serem aplicadas
nos casos de violagdo ou abusos cometidos contra disposi¢Oes da Lei, deste Estatuto ou

das regras de relacionamentos com a Cooperativa, que venham a ser expedidas;

I11- avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios
ao atendimento das operagdes e servicos;

IV- fixar as despesas de Administracdo, em orgcamento anual que indique as fontes dos
recursos para a sua cobertura;

V- contratar, quando se fizer necessario, um servico independente de auditoria (Artigo
112 da Lei no. 5.764/71 de 16/12/71);

VI- deliberar sobre a admisséo, eliminacdo e exclusdo dos Cooperados, ressalvado o
disposto no paragrafo unico do artigo 15;

VII- adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da Cooperativa com expressa autorizacdo
da Assembléia Geral;

VIII- zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento da Legislagéo Trabalhista e Fiscal.

Paragrafo unico- As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo

baixadas em forma de resolucdes ou instrugdes e fardo parte do Regimento Interno da
Cooperativa.
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ARTIGO 46- Aos Diretores Sociais cabe, entre outras atribuigdes:
I- 0 assessoramento a Diretoria Executiva;
I1- as tarefas de comunicacéo interna e externa;
I11- a programacéo de eventos;
IV- a coordenacéo social,
V- a integragdo dos cooperados;
VI- a inter-relagio com organismos cooperativos e demais instituicbes, que se
mostrarem Uteis ao desenvolvimento da Cooperativa.
CAPITULO XI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 47- A Diretoria Executiva sera composta de Diretor Presidente, Diretor
Superintendente e Diretor Administrativo.

ARTIGO 48- Compete a Diretoria Executiva, através de reunides quando necessarias,
com a presenca de seus membros, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas
as decisdes e recomendacBes da Assembléia Geral e do Conselho de Administracao,
deliberar e estabelecer as normas e programas necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Cooperativa, cabendo-lhe entre outras as seguintes atribuicdes:

I- estimar previamente a rentabilidade das operagcdes e servicos, bem como sua
viabilidade;

I1- contratar os empregados e fixar normas de administracao de pessoal,

I1l- indicar instituicdes financeiras, das quais devem ser feitos os depodsitos de
numerario disponivel e fixar limite maximo que podera ser mantido em caixa;

IV- estabelecer normas de controle das operagdes e servicos verificando mensalmente,
no minimo, o estado econémico financeiro da Cooperativa e 0 desenvolvimento das
operagoes;

V- contrair obrigac®es, transigir, adquirir, alienar, onerar bens imdveis, ceder direitos,
constituir mandatarios;

VI- contratar, quando se fizer necesséario, servicos especializados.

Paragrafo Unico- As normas estabelecidas pela Diretoria Executiva, baixadas em forma
de instrucdo ou circulares, complementardo o seu regimento interno.

ARTIGO 49- Ao Diretor Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:
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I- supervisionar as atividades da Cooperativa;
I1- verificar frequentemente o saldo de caixa;

I1l- assinar os cheques juntamente com o Diretor-Administrativo ou Diretor
Superintendente;

IV- assinar conjuntamente com o Diretor-Superintendente ou com o Diretor-
Administrativo, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes;

V- convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragio bem como as
Assembléias Gerais;

VI- apresentar a Assembléia Geral Ordinéria:

a) Relatorio da Gestao;

b) Balanco;

c) Demonstrativos das sobras ou perdas e parecer do Conselho Fiscal.

VII- representar ativa e passivamente a Cooperativa em juizo e fora dele;

VII1I- elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;

IX- proferir o voto de desempate;

X- ser membro efetivo do Conselho Pedagdgico Administrativo.

ARTIGO 50- Ao Diretor Superintendente cabe assessorar permanentemente o trabalho
do Diretor Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos e tendo, entre outras
atribuices as seguintes:

I- fiscalizar a qualidade e padr@es de ensino ministrado na Cooperativa, através de
assiduo contato com o Diretor e os Coordenadores Pedagdgicos da mesma, bem como

com os membros do Conselho Pedagdgico Administrativo, do qual é membro efetivo;

II- promover e celebrar contratos, com empresas, com aprovacdo do Conselho de
Administracéo, para prestacdo de servigcos de Recursos Humanos e Operacionais;

I11- promover treinamentos, cursos preparatérios e profissionalizantes para cooperados,
professores e funcionarios da Cooperativa, elaborando, programando e fiscalizando os
mesmaos;

IV- propor e ser responsavel pela assinatura de convénios com entidades das areas de
ensino e empresas em geral, com aprovagdo do Conselho de Administracao;

V- ser responsadvel pela comercializacdo de materiais didaticos e pedagogicos a
Cooperados, professores e funcionarios da Cooperativa,;
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VI- ser responsavel por outras atividades comerciais compativeis com o presente
estatuto;

VII- Zelar pela disciplina e ordem funcional interna;

VIII- Assinar conjuntamente com o Diretor Presidente, ou com o Diretor
Administrativo, cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacao.

ARTIGO 51- Ao Diretor Administrativo cabem entre outras, as seguintes atribuicoes:

I- secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administracdo e das
Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos digitais;

II- assinar conjuntamente com o Diretor Presidente, ou Diretor Superintendente,
cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes;

I11- supervisionar as condi¢Oes de guarda e seguranga do Patrimonio da Cooperativa,
estabelecendo as Diretrizes a serem seguidas, de forma a preserva-los;

IV- supervisionar e definir as diretrizes para as rotinas de trabalho, servicos internos,
relagdes publicas e as de utilizacdo de recursos materiais da Cooperativa;

V- coordenar os registros de chapas dos cooperados interessados em concorrer as
eleicBes para cargos do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, utilizando-se do
livro apropriado;

VI- gerenciar as atividades financeiras da Cooperativa, supervisionando através de
contatos assiduos com os responsaveis pela execucgdo das tarefas que envolvam entradas
e saidas de numerério, crédito e cobranca, empréstimos e financiamentos;

VI1I- disponibilizar o montante de recursos financeiros e outros meios necessarios ao
atendimento das operacdes e servicos;

VIII- promover o planejamento financeiro da Cooperativa de acordo com as atividades
propostas pelos demais seguimentos operacionais da Cooperativa;

IX- assinar conjuntamente com o Diretor Presidente, ou com o Diretor Superintendente,
cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacéo;

X- substituir o Diretor Presidente e o Diretor Superintendente nos seus impedimentos;

XI- organizar, com assessoramento do contador, as rotinas de servigos contabeis
auxiliares, zelando para que a escrituracdo esteja sempre em dia;

XII- providenciar para que os demonstrativos mensais, inclusive os balancetes da
contabilidade, sejam no devido tempo encaminhados ao Conselho de Administracéo e
Conselho Fiscal;

XI11- ser membro efetivo do Conselho Pedagdgico Administrativo.

18



CAPITULO XII
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 52- A Administracdo da Cooperativa serd fiscalizada, assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituindo de 6 (seis) membros, sendo 3
(trés) efetivos e 3 (trés) suplentes para os casos de vacancia, Cooperados eleitos
anualmente pela Assembléia Geral Ordinaria, sendo permitida apenas a reeleicdo de 1/3
(um terco) dos seus componentes, seja membro titular ou suplente.

Paragrafo 1°- Aplicam-se ao Conselho Fiscal os impedimentos do Paragrafo unico do
artigo 40, em relagéo aos seus membros entre si e entre o Conselho de Administrag&o.

Paragrafo 2°- O Cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargo no Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal.

Pardgrafo 3°- Os membros do Conselho Fiscal serdo indicados e votados
individualmente pela Assembléia Geral Ordinaria que apurar as contas do exercicio
fiscal anterior.

ARTIGO 53- O Conselho Fiscal reune-se obrigatoriamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario, com a participacdo de no minimo 3
(trés) de seus membros, sendo 1 (um) membro efetivo.

Paragrafo 1°- Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros titulares, 1
(um) Presidente incumbido de convocar as reunides e dirigi-las e 1 (um) Secretario.

Paragrafo 2°- As reunides poderdo ser convocadas ainda por qualquer um dos seus
membros, por solicitacdo do Conselho de Administracdo ou Assembléia Geral.

Paragrafo 3°- Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por 1 (um)
membro efetivo, escolhido na ocasiéo.

Paragrafo 4°- As deliberacfes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo
de Ata, lavrada em livro préprio, lida aprovada e assinada ao final dos trabalhos.

ARTIGO 54- Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Diretor
Presidente do Conselho de Administracdo convocara a Assembléia Geral, para o
preenchimento complementar dos mandatos.

ARTIGO 55- Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as
operacdes, atividades e servigcos da Cooperativa, cabendo-lhe entre outras as seguintes
atribuicoes:

I- conferir mensalmente o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando também,
se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracao;

II- verificar se os extratos bancarios conferem com a escrituracdo contabil da
Cooperativa;
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I11- examinar se 0s montantes das despesas estdo de conformidade com os planos e
decisbes do Conselho de Administragéo;

IV- verificar se as operacOes realizadas e 0s servicos prestados correspondem as
conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

V- verificar se 0 Conselho de Administracdo vem se reunindo e se existem cargos vagos
na sua composic¢ao;

VI- averiguar se existem reclamacdes dos Cooperados quanto aos servicos prestados;

VII- observar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se 0s
compromissos econémico-financeiros sdo cumpridos com pontualidade;

VII1I- verificar se as obrigagOes trabalhistas estédo sendo cumpridas com regularidade;

IX- constatar se ha exigéncias legais ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como quanto aos 6rgdos do Cooperativismo e
6rgdos governamentais que regem os estabelecimentos de ensino;

X- analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anual
do Conselho de Administracdo, emitindo parecer para a Assembléia Geral;

XI- dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes dos seus
Trabalhos, comunicando a este, a Assembléia Geral ou as autoridades competentes, as
irregularidades constatadas e convocar a Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves
e urgentes.

Paragrafo unico- Para os exames e verificacdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribuicoes, podera o Conselho Fiscal solicitar ao
Conselho de Administracdo a contratacdo de assessoramento de técnicos especializados,
e valer-se dos relatérios e informacdes dos servicos de auditoria externa, correndo as
despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO X111
DAS ELEICOES

ARTIGO 56- Nas eleicbes para preenchimento de cargos de Conselho de
Administracdo, somente poderdo concorrer os cooperados agrupados em chapa, sendo
seus nomes registrados no livro proprio.

Paragrafo 1°- O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias ap6s a 12 (primeira)
publicacdo do edital de convocacdo da Assembléia Geral.

Paragrafo 2°- As 18 (dezoito) horas do dia do vencimento do prazo citado no paragrafo
anterior, na sede da Cooperativa, sera encerrado por termo o Livro de Registro pelo
Diretor Administrativo, representante do Conselho Fiscal e responsaveis pelos registros
que se fizerem presentes no ato.
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Paragrafo 3°- Na contagem do prazo, caso o dia do vencimento seja sdbado, domingo ou
feriado, seré& considerado o 1° (primeiro) dia Gtil imediatamente posterior.

Paragrafo 4°- No ato do registro das chapas, os candidatos deverdo apresentar na forma
de anexos ao requerimento, 0s seguintes documentos:

| - declaracdo de bens atualizada e a copia do recibo de entrega da ltima declaracdo do
imposto de renda;

I1- certidBes negativas, expedidas a menos de 30(trinta) dias, de protesto de titulos e de
distribuicdo de execucdo civeis e criminais;

I11- declaracbes de desimpedimento e parentesco de que tratam a resolucdo n° 13 do
CNC de 15/01/76 e o presente Estatuto.

Paragrafo 5°- As Chapas serdo registradas atraves de requerimento dos interessados,
formulado em duas vias e dirigido ao Diretor Administrativo, contendo os respectivos
nameros de matriculas, assinaturas e o Cooperado responsavel pelo registro da mesma
no livro préprio.

Paragrafo 6°- O Diretor Administrativo ou quem este indicar na sede da Cooperativa,
supervisionara a regularidade do ato de registro e documentos exigidos nos incisos | a
I11 do paragrafo 3° do presente artigo, que formalizardo o processo, sendo devolvida a 22
via protocolada ao responsavel pelo registro.

Paragrafo 7°- Cada Cooperado s6 podera participar de uma chapa, prevalecendo a
ordem dos registros das chapas no Livro proprio, vedado o registro da 22 (segunda)
chapa que contiver o nome do Cooperado ja registrado por outra.

Paragrafo 8°- As chapas concorrerdo através de numeros ordinais, seqlienciais de
registro no Livro proprio.

Paragrafo 9°- A Assembléia Geral aprovara, preliminarmente, o regimento interno das
eleicdes, que devera obrigatoriamente dispor que cabera a uma junta Eleitoral composta
de 3 (trés) Cooperados ndo candidatos, com funcgdes de Presidente, Secretario e Mesario
da Assembléia Geral, responsaveis pela conducdo da votacdo, a proclamagao e apuracao
dos votos, a proclamacao e posse dos eleitos, bem como a lavratura da parte da Ata que
tratar das eleicdes, Cooperados presentes, Cooperados votantes, votos validos, nulos,
em branco e o somatorio dos votos de cada chapa.

CAPITULO XIV
DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E DAS
PERDAS
ARTIGO 57- A Cooperativa é obrigada a constituir:

I- fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido com 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;
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Paragrafo Unico- Reverte também em favor do Fundo de Reserva:
a) os créditos ndo reclamados decorridos 5 (cinco) anos;

b) os auxilios e doa¢des sem destinacao especial,

C) as quotas-partes doadas para a Cooperativa.

II- Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacdo de
assisténcia aos Cooperados, seus filhos, dependentes legais ou propostos, e aos
empregados da Cooperativa, constituido de 5% (Cinco por cento) das sobras liquidas
apuradas no exercicio;

Paragrafo unico- Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social poderdo ser executados mediante convénios com entidades
publicas e privadas.

I1l- Fundo de Seguro Educacdo, constituido de 1% (um por cento) do valor da receita
mensal, limitando-se a conta ao saldo total de 36 (trinta e seis) vezes o maior valor da
mensalidade corrente.

Paragrafo 1°- Este Fundo destina-se a suprir a necessidade do disposto no Paragrafo 1°
do Artigo 15 deste Estatuto.

Paragrafo 2°- Havendo necessidade de compor o saldo do Fundo no seu limite pré-
estabelecido no inciso, podera o Conselho de Administracdo aumentar este percentual.

ARTIGO 58- Quando da transferéncia das quotas, do desligamento, da expulsdo ou
exclusdo, o cooperado que adquiriu quotas-partes antes de 26/03/2001, sera
reembolsado, percentualmente, na proporcdo do tempo em que participou como
quotista, conforme tabela abaixo, 0 mesmo sera revertido para reserva de Fundo de
Investimento Patrimonial:

00 até 01 ano .............. = 80%
mais de 01 até 03 anos = 75%
mais de 03 até 06 anos = 65%
mais de 06 até 10 anos = 55%
mais de 10 anos.......... =50%

ARTIGO 59- Os saldos dos Fundos, denominados: Fundo de Investimento Patrimonial,
Fundo de Formacéo Pedagdgica e Fundos de Construcdo 1998, 1999 e 2000 existentes
até a data deste Estatuto, serdo automaticamente revertidos para a conta de Reserva de
Construcéo.

ARTIGO 60- O saldo que exceda o limite fixado no Artigo 57, inciso I1l deste Estatuto,
sera destinado para benfeitorias na Cooperativa.

ARTIGO 61- As sobras liquidas serdo distribuidas aos Cooperados na propor¢do das

operacdes que houverem realizado com a Cooperativa ap0s a aprovacao do balanco pela
Assembléia Geral Ordinaria, salvo decisdo diversa desta, na forma da Lei.

22



ARTIGO 62- Os prejuizos verificados no decorrer do exercicio serdo cobertos com
recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se insuficiente este, mediante rateio, entre
0s cooperados, na razdo direta dos servicos usufruidos.

ARTIGO 63- Os valores dos créditos ndo reclamados, conforme item | do paragrafo
Unico do artigo 57 que compde o Fundo de Reserva sdo indivisiveis entre os
Cooperados, salvo no caso de liquidagdo da Cooperativa.

ARTIGO 64- Em caso de dissolucdo ou liquidacdo da Cooperativa 0 Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) e o Fundo de Reserva serdo
revertidos em favor da Fazenda Nacional.

ARTIGO 65- Em caso de dissolucdo ou liquidacdo da Cooperativa o Fundo de Seguro
Educacdo terd seu saldo distribuido entre seus Cooperados.

ARTIGO 66- Os Fundos de Reserva destinam-se a reparar perdas de qualquer natureza
que a Cooperativa venha a sofrer e atender programas de seu desenvolvimento.

ARTIGO 67- Os Membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal s

poderdo receber verba de representacdo ou pro-labore mediante aprovacdo da
Assembléia Geral.

CAPITULO XV
DOS LIVROS

ARTIGO 68- A Cooperativa devera possuir os seguintes livros:
| - de Matricula;
I1- de Atas das Assembléias Gerais;
I11- de Atas dos Orgéos de Administracio;
IV- de Atas do Conselho Fiscal;
V- de Presencas dos Cooperados nas Assembléias Gerais;
VI- de Registro de Chapas;
VII- outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.
Paragrafo Unico- E facultada adocio de folhas soltas, fixas ou processamento eletronico
de dados, desde que devidamente encadernados, com termos de abertura e

encerramento.

ARTIGO 69- No livro de Matricula, os Cooperados serdo inscritos por ordem
cronoldgica de admisséo, dele constando:
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I- 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia do cooperado;

I1- a data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demisséo a pedido, eliminacédo
ou excluséo;

I11- a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO XVI N
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

ARTIGO 70- A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I- quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os cooperados, totalizando o
nimero minimo exigido por este Estatuto, ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

I1- pela consecucdo dos objetivos predeterminados;

I11- devido a alteracdo de sua forma juridica;

IV- pela reducdo do nimero minimo de cooperados, ou do capital social minimo se, até
a Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo nédo inferior a 6 (seis) meses, eles
ndo forem restabelecidos;

V- pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;

VI- pela paralisacédo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico- A dissolucdo da Cooperativa importara o cancelamento da autorizagdo
para funcionar e do registro.

ARTIGO 71- Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente,
nas hipoteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a
pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa do 6rgdo executivo federal.

ARTIGO 72- Quando a dissolucéo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara
um liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua
liquidacéo.

Paragrafo 1°- O processo de liquidacdo s6 podera ser iniciado ap6s a audiéncia do
respectivo 6rgéo executivo federal.

Paragrafo 2°- A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuicGes, podera, em qualquer
época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, desig-nando os seus
substitutos.

ARTIGO 73- Em todos os atos e operacdes, os liquidantes deverdo usar a denominagéo
da Cooperativa, seguida da expressdo: “Em liquidacao".
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ARTIGO 74- Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracdo, podendo
praticar atos e operacdes necessarios a realizagdo do ativo e pagamento do passivo.

ARTIGO 75- Séo obrigagdes dos liquidantes:

I- providenciar o arquivamento, na Junta Comercial, da Ata da Assembléia Geral em
que foi deliberada a liquidacgéo;

II- comunicar a administracdo central do respectivo o6rgdo executivo federal a sua
nomeacao, fornecendo copia da ata da Assembléia Geral que decidiu a matéria;

I11- arrecadar os bens, livros e documentos da Cooperativa, onde quer que esteja;

IV- convocar os credores e devedores e promover levantamento dos créditos e débitos
da Cooperativa;

V- proceder nos 15 (quinze) dias seguintes ao de sua investidura e com a assisténcia,
sempre que possivel, dos administradores, ao levantamento do inventario e balango
geral do ativo e passivo;

VI- realizar o ativo social para saldar o passivo e reembolsar os cooperados de suas
quotas-partes, destinando o remanescente, inclusive o0s dos fundos indivisiveis;

VII- exigir dos cooperados a integralizacdo das respectivas quotas-partes do capital
social ndo realizadas, quando o ativo ndo bastar para a solucao do passivo;

VIII- fornecer aos credores a relacdo dos cooperados, se a Cooperativa for de
responsabilidade ilimitada e se os recursos apurados forem insuficientes para o
pagamento das dividas;

IX- convocar Assembléia Geral, a cada 6 (seis) meses ou sempre que necessario, para
apresentar relatorio e balanco do estado da liquidacdo e prestar contas dos atos
praticados durante o periodo anterior;

X- apresentar a Assembléia Geral, finda a liquidacdo, o respectivo relatorio e as contas
finais;

XI- averbar, no 6rgao competente, a ata da Assembléia Geral que considerar encerrada a
liquidacéo.
CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES PERMANENTES

ARTIGO 76- N&o poderdo ser objeto de deliberagdes por parte da Assembléia Geral
propostas que visem a alteragdo do artigo 2°, seus incisos e paragrafo unico.
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CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 77- Serdo considerados Cooperados-Fundadores os que assinaram a ata da
Assembléia Geral que aprovou a fundacdo da Cooperativa e seu Estatuto.

ARTIGO 78- A linha pedagogica a ser seguida pela Cooperativa sera decidida em
Assembléia Geral.

ARTIGO 79- Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei, pelo Conselho
de Administracdo e, conforme a excepcionalidade do caso, pela Assembléia Geral.

O Presidente Sr. Pedro Carvalho Filho reassume entdo os trabalhos, solicitando a
indicacdo de 05 (cinco) cooperados para, em conjunto com o Conselho de
Administragéo, assinarem a presente ata. Foram indicados os Srs. Anderson Penteado
Pavan, Antonio Camilo Costa, Eduardo Cardoso Janior, Evans Manfredo Barbi Mouro
e Oscar Verzola Janior. Assim o Sr. Presidente deu por encerrada a Assembléia
agradecendo a todos e para constar eu, Plinio Tadeu Zenker Leme, Secretario dos
trabalhos, lavrei a presente ata no livros préprio, que apds lida e aprovada segue
assinada pelos Diretores Administrativos e Fiscais presentes, bem como pelos cinco
cooperados indicados.

Leme, 31 de outubro de 2006.

Consolidacdo do Estatuto aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
31/10/2006 e reformado na Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 26/11/2007.
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