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"Esse documento € do uso exclusivo da COOPERATIVA, sendo vedada sua divulgacdo externa,
exceto se autorizado pela Diretoria Executiva.”

REGIMENTO ESCOLAR

TiTuLo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPiTULO |

DA IDENTIFICACAO DA ENTIDADE MANTENEDORA E DO ESTABELECIMENTO

Artigo 1° - A COOPERATIVA EDUCACIONAL DE LEME, com sede e foro na
cidade de Leme, esta situada na Avenida Paul Harris, 1155, Bairro Jardim do
Bosque, na cidade de Leme, Estado de S&o Paulo. E sociedade civil com
personalidade Juridica proépria, registrada na junta Comercial do Estado de Séo
Paulo sob o n° 354.000.24500 de 19/04/1994.

De acordo com a Lei 9394/96, que “estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional”, artigos 19 e 20, a COOPEL é classificada como
escola Privada, da categoria Comunitaria.

Artigo 2° - A COOPERATIVA EDUCACIONAL DE LEME esta registrada no
Cadastro Geral dos Contribuintes no Ministério da Fazenda sob o n°
74.640.921/0001-55 e se constitui na Mantenedora da COOPEL -
COOPERATIVA EDUCACIONAL DE LEME.

Artigo 3° - A COOPERATIVA EDUCACIONAL DE LEME é regida por Estatuto
proprio, aprovado em Assembleia Geral, conforme Lei n° 5.764/71,

caracterizando-se pela prestacdo direta de servicos aos associados,
ministrando Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

CAPiTULO I
Dos OBJETIVOS
SECAO |

DOS OBJETIVOS GERAIS

Artigo 4° - A educacdo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.



SECAo I

DOs OBJETIVOS DA EscoLA

Artigo 5° - S&o objetivos da escola:

|. Proporcionar aos alunos uma educacao que favoreca a visao critica de
mundo para que sejam agentes de transformacdo e participem
efetivamente na constru¢do de uma sociedade democrética;

II. Oferecer aos alunos experiéncia de iniciacdo nas areas humanisticas,
técnicas e cientificas, articulando a teoria com a prética, objetivando a
formacdo comum indispensavel para o0 exercicio da cidadania e
fornecendo-lhes meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores;

[ll. Desenvolver um trabalho educacional embasado nos principios
cooperativistas preservando o0 respeito a liberdade, essencial ao
desenvolvimento humano;

IV. Criar condi¢cdes para fortalecer a colaboracdo mutua entre o pessoal da
escola e as familias cooperadas, num processo de corresponsabilidade,
com expressiva participacéo de todos.

SECAOQ Il

Dos OBJETIVOS DA EDUCACAO BASICA

Artigo 6° - A Educacdo Bésica tem por finalidade desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

SUBSECAO |

Dos OBJETIVOS DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 7° - A Educacéo Infantil, primeira etapa da Educacéo Basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acéo
da familia e da comunidade.

Artigo 8° - Sao objetivos da Educacéao Infantil:
|. Desenvolver atitudes, habitos e habilidades especificas que promovam o
seu ajustamento e concorram para as fases subsequentes da
escolarizagéo.
Il. Atender as necessidades e interesses da crianga, proporcionando-lhe
oportunidades e experiéncias adequadas.

Artigo 9° - Na Educagdo Infanti a avaliagdo far-se-4& mediante
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o0 objetivo de
promocao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.



SUBSECAO |l

Dos OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 10 — O Ensino Fundamental, com duracdo minima de nove anos para o
Ensino Fundamental, tera por objetivo a formacao basica do cidadado, mediante:

V.

O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
bésicos o pleno dominio da leitura, escrita e do célculo;

A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamentam a sociedade;
O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao e formacgéao de atitudes e valores;

O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

SUBSECAO llI

Dos OBJETIVOS DO ENSINO MEDIO

Artigo 11 — O Ensino Médio, etapa final da Educacdo Basica, com duracdo de
trés anos, terd como finalidade:

A consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos;

A preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de adaptar-se com
flexibilidade as novas condicbes de ocupacdo ou aperfeicoamento
posteriores;

O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

A compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a préatica, no ensino de cada
disciplina.

TiTuLo
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
CapiTuLO |

DA CARACTERIZACAO

Artigo 12 - A organizagcdo e desenvolvimento do ensino compreende o
conjunto de medidas voltadas para a consecucado dos objetivos estabelecidos
na Proposta Pedagdgica da escola, abrangendo:

Niveis, cursos e modalidades de ensino;
Curriculos;
Projetos especiais.



CAPIiTULO I

DoOsS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO
Artigo 13 — A escola mantem os seguintes cursos:

I. Curso de Educacéo Infantil
¢ Minimaternal — idade 02 (dois) anos;
e Maternal — idade 03 (trés) anos;
e Nivel | —idade 04 (quatro) anos;
e Nivel Il —idade 05 (cinco) anos;

[I. Ensino Fundamental:

e Para os alunos matriculados no 1° ano do Ensino Fundamental
com 06 (seis) anos completos ou a completar até 30 de junho do
corrente ano, vigorara o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

lll. Ensino Médio, em regime seriado, com duragéo de trés anos.

SECAO |

DO REGIME DE FUNCIONAMENTO
Artigo 14 — A escola funciona em regime de externato no periodo diurno.
Artigo 15 — Sempre que houver necessidade e conveniéncia da utilizacdo de
entrosagem e intercomplementaridade, a Escola submetera a aprovacao dos

orgdos competentes os planos que asseguram a unidade pedagogica.

Paragrafo Unico — A fim de cumprir as exigéncias da formac&o integral, a
Escola podera firmar convénios com empresas ou outras entidades.

CapiTuLo Il

DA DURACAO DOS CURSOS

SECAO |

DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 16 — O curso de Educacéo Infantil tem a duracdo de 01 (um) ano letivo,
sendo:

I. 200 (duzentos) dias letivos anuais;
II. 04 ¥ (quatro horas e meia) diarias de atividade.



SECAO I

Do ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 17 — O Ensino Fundamental passa a ser estruturado a partir de 2007 em
09 (nove) anos, com carga horéria anual minima de 800 (oitocentas) horas por
ano e no minimo 200 (duzentos) dias letivos anuais.

Artigo 18 — No computo das horas-aulas ndo séo incluidas as horas de Ensino
Religioso.

SECAO Il

Do ENSINO MEDIO

Artigo 19 — O Ensino Médio € estruturado em 03 (trés) séries anuais com um
minimo de 200 (duzentos) dias letivos anuais.

Paragrafo Unico: A carga horaria minima é de 2.400 (duas mil e quatrocentas)
horas, sendo 2.000 (duas mil) da Base Comum e o restante da Parte
Diversificada.

CAPIiTULO IV

DOS CRITERIOS DE AGRUPAMENTOS DE ALUNOS

SECAO |

DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 20 — Os alunos da Educacgao Infantil, de ambos os sexos, constituem
grupos-classe, respeitadas as exigéncias legais de ocupacédo de salas de aula e
atendimento da Proposta Pedagégica da escola, de acordo com o critério
abaixo:

Minimaternal: 15 (quinze) alunos, no maximo, por classe.

Maternal: 20(vinte) alunos, no maximo, por classe.

Castelo I: 25 (vinte e cinco) alunos, no maximo, por classe.

Castelo II: 25 (vinte e cinco) alunos, no maximo, por classe.

Paragrafo Unico — O nimero méaximo estabelecido podera sofrer alteragéo
mediante a analise da Equipe Pedagdgica, zelando pela qualidade do ensino.

SECAo I

DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 21 — Os alunos do Ensino Fundamental, de ambos os sexos, constituem
grupos/classes, respeitadas as exigéncias legais de ocupacao de salas de aula
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e atendimento da Proposta Pedagogica da escola, de acordo com o critério
abaixo:

| — 30 (trinta) alunos, no maximo, para cada classe do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental de 9 anos.

Il — 35 (trinta e cinco) alunos, no maximo, para as classes do 6° ao 9° ano.

SECAO0 Il
Do ENsINO MEDIO

DAS CLASSES DO ENSINO MEDIO

Artigo 22 — Os alunos de Ensino Médio, de ambos 0s sexos, constituem
grupos/classes, de no maximo 40 (quarenta) alunos, respeitadas as exigéncias

legais de ocupacao de salas de aula e atendimento da Proposta Pedagdgica da
escola.

CAPiITULO V

DOS CURRICULOS

Artigo 23 — O curriculo dos cursos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
terdo uma base nacional comum e uma parte Diversificada, observada a
legislacdo especifica.

Artigo 24 — As atividades de enriquecimento curricular, enquanto extenséo do
curriculo minimo, devem oportunizar condi¢cfes para:
|. Desenvolvimento de atividades cientificas, culturais e recreativas;
II. Atendimento as diferencas individuais;
lll. Realizacéo de projetos interdisciplinares.

SECAO |

DO CURRICULO DO CURSO DE EDUCACAO INFANTIL

Artigo 25 — O curso de Educacgdo Infantii tem uma estrutura curricular
organizada sob a forma de areas de estimulagdo, abrangendo aspectos nos
dominios fisico, afetivo, cognitivo, psicossociais, tratados metodologicamente
sob a forma de atividades adequadas as fases de desenvolvimento e as
necessidades peculiares do educando, assim discriminadas:
I. Comunicacéo e expressao;

Il. Pensamento operacional concreto,

I1l. Meio fisico e social;

IV. Saude

Paragrafo Unico — Todos os contetidos s&o desenvolvidos em nivel de
atividades.



SECAO I

DO CURRICULO DO CURSO DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Artigo 26 — Os curriculos dos cursos de Ensino Fundamental e Médio séo
constituidos de uma Base Comum e uma Parte Diversificada.

Paragrafo 1° - A Base Comum abrange as matérias do ndcleo comum validas
em todo o territério nacional e definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Paragrafo 2° - A parte Diversificada é constituida por componentes curriculares,
aprovados pelo Conselho Pedagégico Administrativo e Mantenedora e
indicados pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Artigo 27 — O Ensino Fundamental e o Ensino Médio terdo por objetivo o pleno
desenvolvimento do educando.

Paragrafo 1°- No Ensino Fundamental a formagéo béasica do cidaddo dar-se-a
mediante:

I. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

II. A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aguisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacédo de atitudes e
valores;

IV. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Paragrafo 2° - No Ensino Médio, a formacédo do cidadao dar-se-a mediante:

I. A consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il. A preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade as novas condicdbes de ocupacdo e aperfeicoamento
posteriores;

lll. O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV. A compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnolégicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a prética, no ensino de
cada disciplina.

Artigo 28 — As matérias da Base Comum sdo desenvolvidas em todas as
séries, e visam a aquisicdo de uma base comum de conhecimento que integrem
o aluno na cultura de seu tempo e na propria sociedade.

Artigo 29 — A Parte Diversificada do curriculo atende as peculiaridades da
Escola e aos interesses dos alunos, sendo aprovada pelo Conselho Pedagodgico
Administrativo e Mantenedora.



Artigo 30 — Os quadros curriculares, especificando componentes curriculares,
sua distribuicdo por séries e respectivas cargas horarias devem fazer parte dos
Planos de Curso e do Plano de Ensino, podendo atender ao sistema didatico
adotado.

CAPiTULO VI

Dos PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 31 — Os Projetos Especiais integrados aos objetivos da escola sao
planejados e desenvolvidos pelos profissionais da escola e constituem-se em
recursos para o enriquecimento curricular.

Artigo 32 — S&o projetos especiais da escola:
|. Projeto de recuperacao e refor¢co da aprendizagem
II. Biblioteca
[ll. Organizacéo e utilizacdo de salas de multimidia, de leitura e laboratorios
IV. Projetos esportivos
V. Ac0es sociais e comunitarias

SECAO |

DA BIBLIOTECA

Artigo 33 — A Biblioteca constitui o centro de leitura e orientagédo de estudos de
alunos, de consultas e estudos de docentes e demais servidores da escola.

Artigo 34 — O Bibliotecéario tem as seguintes atribuicoes:

|. Participar da elaboracao do Plano Escolar;
Il. Assegurar a adequada organizagéo e funcionamento da Biblioteca;

lll. Propor a Direcdo, consultados os professores, a aquisicdo de obras
consideradas necessarias;

IV. Manter intercambio com outras Bibliotecas e centros de documentacao;

V. Divulgar, periodicamente, no ambito da Escola, o acervo existente na
Biblioteca;
VI. Organizar e manter atualizada a documentagao de trabalhos realizados
pela Escola;
VII. Programar atividades de incentivo ao uso da Biblioteca;
VIII. Orientar os usuarios na utilizacdo da Biblioteca, na pesquisa e consulta
as obras;
IX. Elaborar inventario anual no acervo da Biblioteca.

Paragrafo Unico — A organizacdo e o funcionamento da Biblioteca s&o
decididos pela Dire¢do da Escola, assessorada pelo Coordenador Pedagdgico e
Orientador Educacional, atendendo as necessidades administrativas e didatico
pedagogicas.



SECAO I

Do LABORATORIO E OUTROS AMBIENTES ESPECIAIS

Artigo 35 — O Laboratorio e outros ambientes especiais constituem recursos
pro-curriculares dos trabalhos docentes e discentes.

Artigo 36 — A organizagdo e o funcionamento do Laboratério e outros
ambientes especiais sdo de responsabilidades dos preparadores e/ou dos
professores do componente curricular correspondente.

Artigo 37 — O responsavel pelo Laboratorio ou outro ambiente especial tem as
seguintes atribuicdes:

I. Adequar a utilizacdo dos recursos de ensino ao desenvolvimento das

propostas curriculares;

II. Controlar a utilizacdo do ambiente e dos equipamentos e instrumentos;

[ll. Zelar pela conservacdo dos equipamentos e instrumentos, mantendo-o0s
em condi¢cdes de uso;

IV. Propor a aquisicdo ou reposicdo de materiais de consumo e/ou
permanentes;

V. Comunicar a Direcdo da Escola a necessidade de reparos em
equipamentos e /ou instrumentos.

TiTtuLo il
DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
CAPiTULO |

DA CARACTERIZACAO

Artigo 38 — A organizacdo técnico-administrativa da Escola envolve a
participacdo de toda comunidade escolar nas tomadas de decisdo, no
acompanhamento e avaliacdo do processo educacional.

Artigo 39 — A organizacéao técnico-administrativa da Escola abrange:

I. Nucleo de Direcéo
II. Nucleo Técnico-Pedagogico
[ll. Nucleo Administrativo
IV. Ndacleo Operacional
V. Corpo Docente
VI. Corpo Discente

CAPiTULO I

Do NUcLEo bE DIRECAO

Artigo 40 — O nucleo de direcao da Escola é o centro executivo do
planejamento, organizagdo, coordenagéo, avaliacdo e integracdo de todas as
atividades desenvolvidas no a&mbito da unidade escolar.
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Paragrafo 1° — Integram o ndcleo de dire¢do o diretor de escola e o vice-diretor.

Paragrafo 2° - A Direcdo terd como 6rgéo consultivo e deliberativo o Conselho
Pedagogico Administrativo (C.P.A.), que delibera sobre a politica educacional
da Escola.

Paradgrafo 3° - O diretor, licenciado em Pedagogia com habilitacdo em
Administracdo Escolar para o Ensino Fundamental e Médio, tem as seguintes
atribuicbes e competéncias:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboracdo, execucdo da
Proposta Pedagogica da Escola;

Representar a Escola, responsabilizando-se por seu funcionamento
perante os 6rgaos do Sistema de Ensino;

Supervisionar e orientar 0os servicos de Orientagcdo Educacional e
Coordenacéo Pedagogica,

Supervisionar e orientar os servigos da Secretaria;

Orientar e supervisionar as atividades da Biblioteca e aprovar propostas
de aquisicdo de livros, didaticos, culturais, cientificos, literarios, folhetos e
periodicos;

Supervisionar e orientar outras atividades programadas no ambito da
Escola;

Supervisionar e orientar as atividades exercidas pelos Servigos
Auxiliares;

Promover a integracao Escola e comunidade:

a) proporcionando a Escola condicbes para participacdo em 0Orgaos e

entidades pubicas e privadas de caréater cultural educativo e assistencial,

bem como, a elementos da comunidade, participacdo nas programacoes
da Escola;

b) assegurando a participacdo da Escola em atividades civicas, culturais,

sociais e desportivas da comunidade;

c) proporcionando condicfes para a integracao familia e escola;
Coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboragdo, execucao,
operacionalizacéo, e avaliacdo do Plano de Gestdo da Escola, inclusive
propondo reformulacéo de metas e acoes;

Criar condicbes e estimular experiéncias para o aprimoramento da
Proposta Pedagdgica;

Garantir o funcionamento da Escola e estabelecer um sistema disciplinar
em operagdo com professores, pais, alunos, funcionérios e mantenedora;
Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos préprios do
Sistema Federal e do Sistema Estadual de Ensino;

Presidir as reunides dos orgaos colegiados existentes na Escola, dos
quais é presidente nato;

Assinar todos os documentos e papéis escolares ou administrativos;
Exercer demais atribuicdes decorrentes de disposicdes e normas de
ensino aplicaveis, ou que forem previstas no Contrato Social da Entidade
Mantenedora,

Decidir 0s recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis, ouvidos
os respectivos Conselhos de Série/ Classe/ Ano;

Delegar competéncias e atribuigcbes a seus subordinados, como designar
condi¢bes para execucgéao de tarefas especiais;

Assegurar o cumprimento deste Regimento Escolar.
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Artigo 41 — O Diretor € substituido pelo Vice-Diretor nas suas faltas e
impedimentos, devendo este possuir as mesmas qualificagdes do Diretor.

Artigo 42 — Sao atribuices do Vice-Diretor:

l.
Il
Il.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

Assessorar a Direcdo na elaboracdo, acompanhamento, execucao e
avaliacdo da Proposta Pedagogica;

Responder pela Dire¢cdo de Escola no horario que Ihe é atribuido;
Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos;
Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuicées que lhe sdo proprias;
Acompanhar e controlar a execucdo das programacdes relativas as
atividades e apoio administrativo e apoio técnico-pedagdgico, mantendo
o Diretor informado sobre o andamento das mesmas;

Coordenar as atividades relativas a manutengéo e conservacao do prédio
escolar, mobiliario e equipamentos da escola;

Controlar a aplicagdo de medidas necessarias a observancia das normas
de seguranca e higiene nos laboratdrios e outros locais de trabalho;
Assessorar a direcdo na elaboracdo, acompanhamento, execucéo,
operacionalizacdo e avaliacao do Plano Escolar.

CapiTuLo Il

Do NUCLEO TECNICO-PEDAGOGICO

Artigo 43 — O nucleo técnico-pedagogico tera a funcéo de proporcionar apoio
técnico aos docentes e discentes relativos a:

Elaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo da Proposta Pedagdgica;
Coordenacéo pedagodgica.

Artigo 44 — Integram o nucleo técnico-pedagogico as atividades de:

Coordenacéo Pedagdgica;
Orientacdo Educacional.

SECAO |

DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Artigo 45 — As atividades de Coordenacdo Pedagodgica sdo exercidas pelo
Coordenador Pedagogico, com licenciatura plena em Pedagogia.

Artigo 46 — O Coordenador Pedagdgico é o elemento responsavel pela
coordenacdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades
curriculares no ambito da Escola.

Artigo 47 — O Coordenador Pedagodgico tem as seguintes atribui¢des:

Assessorar a Direcdo na elaboracdo, acompanhamento e execucéo,
operacionalizacdo e avaliagdo da Proposta Pedagogica da Escola;
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II. Participar da elaboracao, acompanhamento, execucao,
operacionalizagcdo e avaliacdo do Plano Escolar, inclusive, propondo
reformulacdo de metas e acdes na parte pedagdgica:

a) coordenando quanto aos aspectos curriculares;

b) assegurando articulacbes e sequéncia entre as programacdes
referentes a todos componentes curriculares;

c) proporcionando condi¢cdes para a participacao efetiva de todo o corpo
docente visando a alcancar os objetivos estabelecidos pela escola;

d) acompanhando, avaliando e controlando o desenvolvimento dos
contelildos programaticos;

e) estimulando e coordenando o planejamento e a execucdo das
atividades e enriquecimento curricular;

lll. Propor a reformulacéo de programas, métodos e processos de ensino, de
avaliagcéo, critérios de promogéo e demais instrumentos operacionais da
acao didatico-pedagogica;

IV. Assessorar a Dire¢cdo da Escola especificamente quanto as decisdes
relativas:

a) a matricula, transferéncia e adaptacao curricular;

b) ao agrupamento de alunos;

c) a organizacédo de horério das aulas e do calendério escolar;
d) a utilizacdo dos recursos didaticos da Escola.

V. Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo dos
professores;

VI. Assessorar os trabalhos dos Conselhos de Séries/Classes/ Ano;

VII. Interpretar a organizacéo didatica da Escola para a comunidade.

SECAO |l

DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Artigo 48 — A Orientacdo Educacional € exercida por educador qualificado,
professor com licenciatura plena em Pedagogia.

Artigo 49 — Ao Orientador Educacional cabe a responsabilidade de coordenar,
orientar e controlar, no ambito da Escola, as atividades relacionadas a sua area
de atuacdo.

Artigo 50 — O Orientador Educacional tem as seguintes atribuicoes:

|. Assessorar a Direcdo na elaboracdo, acompanhamento, execucao,
avaliacdo e operacionalizacdo da Proposta Pedagégica da Escola,
inclusive propondo reformulacdo das metas e acdes do servico de
atendimento ao aluno.
II. Participar da elaboracao, acompanhamento, execucao,
operacionalizacao e avaliacao do Plano Escolar;
[ll. Sistematizar o processo de obtencdo de informacdes necessarias ao
conhecimento global do educando;
IV. Organizar e manter atualizada a ficha informativa dos alunos e o perfil
das classes;
V. Orientar os alunos no desenvolvimento de suas atividades de estudo,
pesquisa e consultas a Biblioteca,
VI. Assessorar o trabalho docente:
a) oferecendo dados reais sobre o aluno, suas conquistas e seu grupo
sécio-cultural;
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b) refletindo juntamente com a equipe técnico-pedagogico nas grandes
questdes da Educacao e em especial sobre a pratica pedagdgica;
¢) acompanhando o processo de avaliagao e recuperacao dos alunos;
VII. Trabalhar com a totalidade da Escola e abri-la para um didlogo
permanente com as familias;
VIIl. Tratar a questdo do “trabalho” como polo norteador de toda atividade
Pedagogica;
IX. Desenvolver uma acédo integrada com a Direcdo e Coordenacéo
Pedagogica, assessorando-as em assuntos ligados a Orientagcao
Educacional.

CAPiTULO IV

Do NUCLEO ADMINISTRATIVO

Artigo 51 — O ndcleo administrativo terd a funcdo de dar apoio ao processo
educacional, auxiliando a direcdo nas atividades relativas a:
I. Documentacao e escrituracdo escolar e pessoal;
II. Organizacéo e atualizag&o de arquivos;
lll. Expedicéo, registro e controle de expedientes;
IV. Registro e controle de bens como de aquisicéo.

Artigo 52 — O nucleo administrativo é representado pela Secretaria.
SECAO |

DA SECRETARIA
Artigo 53 — A Secretaria, unidade do Nucleo Administrativo, compete:
|. Quanto a documentacao e escrituracao escolar:

a) organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo
ao registro relativo a matricula, frequéncia e avaliacdo do rendimento;

b) expedir certificados de conclusdo de série e de curso, historicos
escolares e outros documentos relativos a vida escolar;

c) dar publicidade dos horéarios das atividades escolares e dos resultados
da avaliacdo do rendimento escolar, como também dos editais referentes a
estas atividades;

d) manter atualizados os prontuarios do pessoal;

e) organizar e manter atualizada a legislacéo de ensino;

f) dar atendimento ao publico;

Artigo 54 — Ao Secretério cabe a responsabilidade basica da organizagdo das
atividades pertinentes a Secretaria e a supervisao de sua execucao.

Artigo 55 — S&o atribuicbes do Secretario:

|. Assessorar a Direcdo da Escola na elaboracdo, acompanhamento,
execucdo, operacionalizacdo e avaliacdo da Proposta Pedagogica da
Escola;

II. Responder, perante a Direcdo, pelo expediente e servicos gerais da
Secretaria;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Participar da elaboracdo, acompanhamento, execucdo e avaliagdo do
Plano Escolar;

Elaborar a programacdo das atividades da Secretaria, mantendo-a
articulada com as demais programacodes da Escola;

Cumprir e fazer cumprir os despachos e determinacdes do Diretor;
Supervisionar todo o trabalho da Secretaria, distribuindo servigos entre
os auxiliares;

Assinar juntamente com o Diretor, toda a documentagéo relativa a vida
escolar dos alunos;

Elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados, instrucoes
e avisos relativos as atividades escolares;

Redigir e fazer expedir correspondéncia, apds assinatura do Diretor;
Verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula e
transferéncia de alunos, encaminhando 0s casos especiais a apreciacao
do Coordenador Pedagdgico e a decisao do Diretor;

Zelar pela guarda dos documentos e desempenhar outras atividades de
carater administrativo e as que forem delegadas pelo Diretor.

CAPITULO V

Do NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 56 — O ndcleo operacional tera a funcdo de proporcionar apoio ao
conjunto de acbes complementares de natureza administrativa e curricular,
relativas as atividades de:

Portaria, vigilancia e atendimento de alunos;

Limpeza, manutencao e conservacdo da area interna e externa do prédio
escolar;

Controle, manutencdo e conservacdo de mobilidrios, equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos.

Artigo 57 — Fazem parte do nucleo operacional da Escola:

l.
I.
Il.
V.

Inspecéo de alunos;
Portaria;

Limpeza e higiene;
Almoxarifado e Vigilancia.

Artigo 58 — O Inspetor de Alunos deve possuir escolaridade minima
correspondente ao Ensino Fundamental.

Artigo 59 — Compete ao Inspetor de Alunos:

Cumprir as orientagdes dadas pela Dire¢ao;

Informar a Direcdo da Escola e a Orientagdo Educacional sobre a
conduta dos alunos e comunicar as ocorréncias;

Controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da Escola e em suas
imedia¢les, orientando-0s quanto as normas de comportamento;

Atender aos professores em aula, nas solicitacdes de material escolar e
nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos, inclusive em
caso de enfermidade ou acidente;

Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o0 apoio
administrativo e técnico pedagogico que lhe forem atribuidas pela
Direcao;
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Artigo 60 — Compete ao Porteiro:

Proceder a abertura e fechamento do prédio no horario regulamentar
fixado pelo Diretor;

Manter sob sua guarda as chaves do prédio e de todas as suas
dependéncias no periodo de aulas;

Controlar o acesso e a saida de pessoas e materiais e manter a
vigilancia do prédio e de suas dependéncias;

Atender ao telefone em horario fora do expediente e sinalizar o inicio e 0
término das aulas;

Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua area de atuacao
que |Ihe forem atribuidas pela Dire¢do da Escola.

Artigo 61 — Compete ao Servente:

l.
.
II.
V.

V.

A limpeza diéria das dependéncias escolares;

A conservacao e pequenos reparos em maéveis e equipamentos;

Os servicos de mensageiro;

A execucdo de outras atividades relacionadas com a sua area de
atuacao, quando |Ihe forem atribuidas pela Dire¢ao;

Fazem parte dos servicos auxiliares o Almoxarifado e a Vigilancia, que
oferecem suporte administrativo operacional.

CAPiTULO VI

Do CorPO DOCENTE

Artigo 62 — Integram o corpo docente todos os professores da Escola, que
exercerdo suas funcdes, incumbindo-se de:

l.
I
Il.
V.

V.

VI.

Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica da Escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias da
comunidade.

Paragrafo Unico — Os docentes poderdo contar com auxiliares, conforme o
namero de alunos e atividades por classe.

SECAO |

Dos DIREITOS Dos DOCENTES

Artigo 63 — S&o direitos do docente:

Ser tratado com urbanidade e respeito pela Direcéo, pelos colegas, pelos
funcionarios e pelos alunos;
Advertir, com urbanidade, os alunos quanto a disciplina;
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Encaminhar a Direcdo os alunos que apresentarem comportamento
reprovavel e que contrariem as normas disciplinares estabelecidas;
Propor a Direcdo medidas que objetivem o aprimoramento de métodos
de ensino, de avaliacdo, de administracdo e critérios de disciplina,
sempre com aquiescéncia do respectivo Coordenador Pedagdgico e do
Orientador Educacional, observando-se a &rea de atuacao;

Receber remuneracao condigna ao seu desempenho;

Conhecer a estrutura funcional e organizacional da Escola, bem como
tomar ciéncia das normas previstas neste Regimento.

SECAO |l

Dos DEVERES Do DOCENTE

Artigo 64 — Sao deveres do docente:

VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.
XV.
XVI.

XVILI.
XVIII.

Colaborar e assessorar a Direcdo da Escola na elaboracéo,
acompanhamento execuc¢ao, operacionalizacdo e avaliacdo da Proposta
Pedagdgica da Escola;

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais referentes as suas funcdes
e as decisdes da Direcdo, dos Servicos de Coordenacao Pedagdgica e
de Orientacéo Educacional,

Comparecer e participar das reunides dos 6rgaos de que fizer parte,
inclusive dos Conselhos de Classe e ou Série;

Participar da elaboragédo do Plano de Gestao, apresentando também seu
plano de trabalho;

Acatar decisfes superiores;

Zelar pelo bom nome da Escola, dentro e fora dela;

Manter-se assiduo quanto as suas obrigacoes;

Comparecer as atividades de carater civico e cultural promovidas pela
Escola;

Esforcar-se para obter o maximo aproveitamento do aluno;

Manter contato permanente com 0s pais ou responsaveis, informando-os
e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

Executar e manter atualizados os registros relativos as atividades e
fornecer informacgdes, conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservacdo de
equipamentos e instrumentos em uso no laboratério e em outros
ambientes especiais proprios de sua area de atuacao;

Manter-se atualizado com relacdo aos conhecimentos relativos a sua
area de atuacao e quanto a novas técnicas didaticas;

Atuar de modo a fortalecer o espirito cooperativo, de solidariedade e de
respeito matuo;

Participar de cursos de capacitacdo técnico-pedagogica propostos pela
Escola;

Participar das decisfes referentes ao agrupamento de alunos;

Cumprir as disposi¢cdes deste Regimento;

Colaborar e assessorar a Direcdo da Escola na elaboracéo,
acompanhamento, execuc¢ao e avaliagcado do Plano Escolar.

Artigo 65 — E vedado ao professor:

Ferir a suscetibilidade dos alunos com respeito as suas convic¢des
politico-religiosas, sua personalidade, sua cor ou raca;
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II. Contrariar a orientacéo filosofica da Escola no que concerne a formacao
da personalidade do educando;

lll. Servir-se de sua condicdo de professor para propagar doutrina contraria
aos interesses educacionais ou fomentar, clara ou disfarcadamente,
atividades de indisciplina, agitacdes ou atos ofensivos a moral e aos bons
costumes;

IV. Falar em nome da Escola, sem que para isso esteja credenciado;

V. Desrespeitar a hierarquia funcional prépria do sistema de que a Escola
faz parte.

CapriTuLo VII
Do REGIME DE TRABALHO DO PESSOAL
SECAO |
DA CONTRATACAO

Artigo 66 — O pessoal da Escola é contratado pela Entidade Mantenedora, de
acordo com os dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais
legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico — Ficam assegurados ao pessoal técnico e administrativo os
direitos que Ihes séao conferidos pelas leis de ensino e 0os que sejam outorgados
por este Regimento.

Artigo 67 — Para o exercicio nas respectivas funcbes, o pessoal técnico
administrativo e docente devera ser devidamente qualificado e habilitado.

Artigo 68 — Respeitada a jornada de trabalho semanal prevista na Constituicdo
Federal e demais dispositivos legais que regem o assunto, o horario de trabalho
do pessoal sera de acordo com as necessidades da Escola.

Paragrafo Unico — A carga horaria que ultrapassar o previsto no “caput” deste
artigo sera considerada de servi¢co extraordinario para todos os fins.

Artigo 69— A frequéncia do pessoal é controlada por meios mecéanicos, ou pela
assinatura em livro de ponto.

Artigo 70 — A Escola poderd oferecer ao seu corpo docente, técnico e
administrativo, oportunidade de aperfeicoamento pessoal e profissional, através
de palestras, cursos, encontros e reunides de reciclagem.

Paragrafo 1° — Sempre que possivel e permitido, poderd o pessoal docente,
técnico e administrativo participar dos eventos constantes no “caput” deste
artigo, promovidos por outras entidades ou 6rgaos oficiais ou particulares.

Paragrafo 2° — As faltas do pessoal docente, técnico e administrativo serao

abonadas todas as vezes que, autorizados pela Escola, participarem de
promoc¢des que visem ao aperfeicoamento e aprimoramento profissional.
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CApPiTuLo VI

Do CorPO DISCENTE

Artigo 71 — Integram o corpo discente todos os alunos da Escola, a quem a
garantira o livre acesso as informacfes necessarias a sua educacédo, ao seu
desenvolvimento como pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e
qualificacdo para o mundo do trabalho.

SECAO |

Dos DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 72 — Constituem direitos do aluno todos aqueles emanados deste
Regimento, bem como das disposicdes legais pertinentes.

|. Ter asseguradas as condi¢cdes necesséarias ao desenvolvimento de suas
potencialidades na perspectiva social e individual,

II. Ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana e as suas
melhores licbes de aprendizagem por parte dos professores e acesso
aos recursos materiais e didaticos na Escola;

lll. Reunir-se com seus colegas para organizacdo de agremiacdes e
campanhas de cunho educativo, nas condigcbes estabelecidas ou
aprovadas pelo Diretor da Escola;

IV. Formular peticbes ou representar sobre assuntos pertinentes a vida
escolar.

V. Recorrer dos resultados da avaliacdo do seu desempenho.

SECAO |l

Dos DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 73 - Constituem deveres do aluno todos aqueles emanados deste
Regimento, bem como das disposicdes legais pertinentes.

|. Contribuir em sua esfera de atuacao para o prestigio da Escola;

II. Comparecer, pontualmente e de forma participante, as atividades que |lhe
forem afetas;

lll. Ter adequado comportamento social, tratando servidores da Escola e
colegas com civilidade e respeito;

IV. Portar a identificacdo escolar expedida pela Escola, apresentando-a
quando exigida;

V. Cooperar para a boa conservagdo dos moveis, equipamentos e material
escolar, colaborando também para a manutencao das boas condi¢cbes de
asseio do prédio e suas dependéncias;

VI. Nao portar material que represente perigo para a saude, seguranca e
integridade fisica e moral sua e de outrem;
VIl. Observar rigorosa probidade na execucdo de quaisquer provas ou
trabalhos escolares;
VIIl. Submeter a aprovacdo dos superiores a realizacdo de atividades de
iniciativa pessoal ou de grupos, no ambito da Escola;

IX. Comportar-se de modo a fortalecer o espirito patriético, de cooperacéao,

solidariedade, respeito mutuo e responsabilidade democratica;
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X.

XI.

XIl.

Observar as normas de prevencdo de acidentes, utilizando
obrigatoriamente, quando for o caso, 0s equipamentos de seguranca
existentes;

Apresentar-se devidamente uniformizado as atividades escolares nos
diferentes periodos (aulas de apoio, aulas de recuperacéo, avaliacoes,
aulas de Educacao Fisica, dentre outras atividades no recinto escolar).
Zelar, cuidar e preservar seu material escolar e pertences pessoais no
recinto escolar, bem como nas atividades extras (excursdes, passeios,
etc.).

CAPiTULO IX

Do REGIME DISCIPLINAR

Artigo 74 — E vedado ao aluno:

V.
V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

Promover algazarra ou distarbios;

Cometer ato de desrespeito, desobediéncia, desacato ou o que, de
qualguer forma importe em indisciplina;

Fazer uso de substancias entorpecentes, psicotropicos ou bebidas
alcodlicas;

Proceder de maneira considerada atentatéria ao decoro;

Recorrer a meios fraudulentos com o propésito de lograr matricula ou
promocao;

Entrar ou sair da sala sem permissao do professor;

Permanecer no patio, no ginasio poliesportivo ou nos corredores do
estabelecimento durante horario de aulas; salvo em atividades mediante
orientacao do professor;

Utilizar-se de celular durante as aulas para comunicacédo interpessoal e
outros fins alheios a aula e as atividades escolares (Lei Estadual
12.730/07). Contatos de emergéncia deverdo ser feitos através dos
telefones da escola, autorizados pela mesma (inspetoria,
coordenacao/direcéo, secretaria). O ndo cumprimento da regra implicara
na retirada do aparelho pelo professor, inspetor e ou
coordenacao/direcéo e entregue ao aluno no final do periodo da aula do
dia. Havendo reincidéncia, o0 mesmo s6 sera devolvido aos responsaveis
do aluno.

Retirar-se do estabelecimento sem permissao;

Distribuir boletins ou divulgar impressos em que o nhome do
estabelecimento, dos professores e funcionérios ou alunos estejam
envolvidos;

Promover ou participar de movimentos que resultem em falta coletiva as
atividades escolares;

Assistir as aulas utilizando aparelhos eletroeletronicos.

Paragrafo Unico — A inobservancia ou ndo cumprimento ao disposto neste
artigo, tornara o aluno passivel das penalidades instituidas por este Regimento.

SECAO |

DAS SANCOES E PENALIDADES

Artigo 75 — Ao aluno, conforme a gravidade ou reincidéncia das faltas ou
infracbes, podem ser aplicadas as seguintes penalidades:

Adverténcia oral;
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II. Repreensao escrita;

lll. Aplicacdo de medidas soOcio educativas;

IV. Suspenséo até 06 (seis) dias de todas as atividades;

V. Indicacdo para outro estabelecimento congénere, garantindo vaga para
continuacéo dos estudos.

Artigo 76 — Sao vedadas sancdes ou penalidades que atentem contra a
dignidade, a saude fisica mental ou que prejudiquem o processo formativo.

Artigo 77 — E competéncia da Direc&o a aplicacdo das sancgbes e penalidades.

Artigo 78 — Toda medida disciplinar é registrada em livro proprio e comunicada
aos pais ou responsavel.

Artigo 79 — No caso de indicacdo para outro estabelecimento congénere, a
apuracdo da culpabilidade é realizada pela Comissao de Normas de Gestédo e
Convivéncia, tendo o aluno direito a defesa, assistido, se menor, pelo pai ou
responsavel.

Paragrafo Unico — O parecer conclusivo emitido pela comiss&o é submetido a

homologacdo do Conselho Pedagogico Administrativo, representado pelo
menos por 2/3 de seus membros.

SECAO Il

Dos RECURSOS

Artigo 80 — E assegurado ao acusado o direito de defesa da falta que Ihe foi
imputada.

Paragrafo 1° - O recurso deve ser formulado pelo aluno ou seu responsavel e
dirigido ao Diretor da Escola.

Paragrafo 2° - Persistindo a davida, cabe, em Ultima instancia, recurso ao
Conselho Pedagdgico Administrativo da Escola.

TiTuLo IV
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPiTULO |

Dos PRINCIPIOS

Artigo 81 — A gestdo democrética tem por finalidade possibilitar & escola maior
grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepc¢des
pedagogicas, assegurando padrdo adequado de qualidade do ensino
ministrado.
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Artigo 82 — O processo de construcdo da gestdo democratica na escola, sera
fortalecido por meio de medidas e acdes dos responsaveis pela administracao,
mantidos os principios de coeréncia, equidade e corresponsabilidade da
comunidade escolar na organizacao e prestacao dos servicos educacionais.

Artigo 83 — Para melhor consecucao de sua finalidade, a gestdo democratica
na escola far-se-a mediante a:

|. Participagcdo dos profissionais da escola na elaboragcdo da Proposta
Pedagogica;

II. Participagéo dos diferentes segmentos da comunidade escolar - diregcao,
professores, pais, alunos e funcionarios - nos processos consultivos e
decisorios, através do Conselho Pedagdgico Administrativo;

lll. Autonomia na gestdo pedagogica, administrativa e financeira,
respeitadas as diretrizes e normas legais;

IV. Transparéncia nos procedimentos pedagogicos, administrativos e
financeiros, garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na
manutencao e otimizacdo do uso, aplicacdo e distribuicdo adequada dos
recursos;

V. Valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do
processo educacional.

Artigo 84 — A autonomia da escola, em seus aspectos administrativos,
financeiros e pedagdgicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da
gestdo a servico da comunidade, sera assegurada mediante a:

I. Capacidade da Escola, coletivamente, de formular, implementar e avaliar
sua Proposta Pedagdgica e seu Plano Escolar;

I. Constituicdo e funcionamento do Conselho Pedagdgico Administrativo,
dos Conselhos de Classe e Série e do Grémio Estudantil;

Il. Participacdo da comunidade escolar, através do Conselho Pedagogico
Administrativo, nos processos de escolha ou indicacdo de profissionais
para o exercicio de funcoes;

[ll. Administracdo dos recursos financeiros, através da elaboracgéo, execucdo
e avaliacdo do respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado
pelo Conselho Pedagdgico Administrativo;

CAPiTULO I

DAS INSTITUICOES ESCOLARES
Artigo 85 — As instituicOes escolares terdo a funcéo de aprimorar o processo de
construgdo da autonomia da escola e as relagcbes de convivéncia intra e
extraescolar.
Artigo 86 — A escola conta com a seguinte instituicao escolar:

. Grémio Estudantil.

Paragrafo Unico — Cabe a Dire¢do da Escola garantir e criar condicdes para
organizacao dos alunos no Grémio Estudantil.

Artigo 87 — Todos os bens da escola e de suas instituicbes juridicamente
constituidas serdo patrimoniados e sistematicamente atualizados.
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Artigo 88 — Outras instituicbes e associacdes poderao ser criadas, desde que
aprovadas pelo Conselho Pedagdgico Administrativo explicitadas no Plano
Escolar.

SECAO |

Do GREMIO ESTUDANTIL

Artigo 89 — O Grémio Estudantil € um o6rgdo autdbnomo representativo dos
interesses do Corpo Discente com sede na propria escola com finalidades
educativas, culturais, civicas, desportivas e sociais.

Artigo 90 — A organizacdo, o funcionamento e as atividades do Grémio
Estudantil serdo estabelecidos em estatuto proprio aprovado em assembleia
geral do corpo discente.

Artigo 91 — A escolha dos dirigentes e representantes do Grémio Estudantil
sera realizada pelo voto direto e secreto de cada estudante observando-se, no
gue couber, as normas da legislacao eleitoral.

CapPiTuLO Il

Dos COLEGIADOS

Artigo 92 — A Escola conta com seguintes colegiados:
I. Conselho Pedagdgico Administrativo;
II. Conselhos de Classe/ Série/ Ano.

SECAO |
Do CONSELHO PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO

Artigo 93 — O Conselho Pedagogico Administrativo, articulado ao nucleo de
direcdo, constitui-se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa,
formado por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.

Artigo 94 — O Conselho Pedagogico Administrativo tomara suas decisoes,
respeitando os principios e diretrizes da politica educacional, da Proposta
Pedagdgica da escola e a legislagéo vigente.

Artigo 95 — O Conselho Pedagdégico Administrativo constituido por no minimo,
20 (vinte) membros tera a seguinte composicao:
|. Presidente da Mantenedora
II. Diretor da Escola
lll. Vice-Diretor da Escola
V. Diretor Administrativo da Mantenedora
V. Diretor Superintendente da Mantenedora
VI. Coordenadores Pedagégicos da Educagcdo Infantil, do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio
VII. Orientador Educacional
VIIl. 06 (seis) representantes do corpo docente
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IX. 04 (quatro) representantes dos pais de alunos (cooperados ativos)
X. 02 (dois representantes) dos alunos da Escola
XI. 01 (um) representante dos funcionarios da Escola

Artigo 96 — Os elementos elencados nos incisos |, II, lll, IV, V, VI e VII séao
considerados membros natos. Os demais membros tém mandato de um ano,
sendo escolhidos por seus pares, em eleicbes distintas que acontecerdo
anualmente durante o primeiro més letivo.

Paradgrafo 1° - Cada segmento representado também elegera os membros
suplentes que substituirdo os efetivos em suas auséncias e impedimentos.

Paragrafo 2° - Os representantes dos alunos tém direito a voz e voto, salvo nos
assuntos que, por forca de lei, sejam restritos aos que estiverem no gozo da
capacidade civil.

Artigo 97 — As decisbes do Conselho Pedagégico Administrativo serao
aprovadas por maioria simples, registradas em atas proprias e tornadas
publicas.

Artigo 98 — O Conselho Pedagdgico Administrativo reunir-se-a ordinariamente
uma vez por bimestre, ou extraordinariamente quando convocados pelo
Presidente da mantenedora, pelo Diretor de Escola ou por proposta de, no
minimo, 1/3 de seus membros.

Artigo 99 - O Conselho Pedagdgico Administrativo tem as seguintes
atribuicoes:

|. Deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da Escola;

b) alternativas de solugcédo para os problemas de natureza administrativos-
pedagdgica;

c) projetos de atendimento psicopedagdgico e material ao aluno;

d) criacdo e regulamentacéo de instituicdes escolares;

e) programas especiais visando a integracao escola-familia-comunidade;

f) projetos de enriquecimento curricular propostos pelo ndcleo de apoio
técnico-pedagogico ou por outros interessados;

g) processo de selecdo do pessoal técnico, administrativo e docente;

h) processo de avaliacdo de desempenho do pessoal técnico
administrativo e docente.

II. Aprovar:
a) o Calendario Escolar proposto;
b) o Plano Escolar;
c) o parecer conclusivo emitido pela Comissdo de Normas de Gestao de
Convivéncia designada para analisar casos de indicagdo para outro
estabelecimento congénere, conforme dispde este Regimento.

lll. Apreciar:
a) os relatérios anuais da Escola, analisando o seu desempenho em face
das diretrizes e metas estabelecidas;
b) os recursos interpostos pelo pessoal técnico administrativo, docente e
discente.
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SECAO I

Dos CONSELHOS DE CLASSE / SERIE / ANO

Artigo 100 — Os Conselhos de Classe/ Seérie/ Ano, enquanto colegiados
responsaveis pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino
e da aprendizagem sao organizados de forma a:
|. Possibilitar a interrelagdo entre profissionais e alunos, entre turnos e
entre séries e turmas;
II. Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de
aprendizagem,;
lll. Favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada
série/classe;
V. Orientar o processo de gestédo do ensino.

Artigo 101 — Os Conselhos de Classe e Série serdo constituidos por todos 0s
professores da mesma classe ou série e serdo presididos pelo Diretor de
Escola.

Paragrafo Unico — O Diretor de Escola podera delegar a presidéncia dos
Conselhos ao Vice-Diretor ou a elemento do Nucleo de Apoio Técnico-
Pedagdgico.

Artigo 102 — Os Conselhos de Série/Ano referem-se aos cinco primeiros anos
do Ensino Fundamental e os Conselhos de Classe referem-se aos quatro
altimos anos do Ensino Fundamental e as classes do Ensino Médio.

Artigo 103 — Os Conselhos de Classe e Série/Ano deverdo se reunir,
ordinariamente, uma vez por bimestre, ou quando convocados pelo diretor.

Artigo 104 — Os Conselhos de Série/Ano e Classe tém as seguintes atribuicdes:

|. Avaliar o rendimento da classe e confronta-lo com os resultados de
aprendizagem relativos aos diferentes componentes curriculares:

a) analisando os instrumentos de avaliacdo utilizados;

b) identificando os alunos de aproveitamento insuficiente;

c) identificando as causas do aproveitamento insuficiente;

d) coletando e utilizando informacbes sobre as necessidades,
interesses e aptidées dos alunos;

e) apresentando propostas de solucdes para superar as causas de
aproveitamento insuficiente;

f) elaborando a programacédo das atividades de compensacdo de
auséncias.

II. Julgar da oportunidade e conveniéncia de proporcionar ao aluno, no
decorrer do bimestre, atividades destinadas a compensacado de
auséncias, recuperacao e reforco.

lll. Decidir sobre retencéo ou acesso a estudos de recuperacao, cujas notas
indiguem aproveitamento inferior ao minimo exigido;

IV. Homologar ou ndo a média obtida pelo aluno apds estudos de
Recuperacéo Final,

V. Ouvido o professor, decidir sobre a retencdo do aluno do 5° ano quando
o grau de deficiéncia apresentada néo atingir o minimo de desempenho
necessario ao prosseguimento de estudos na série seguinte;

VI. Opinar sobre os recursos relativos a verificacdo de rendimento escolar
interpostos pelos pais ou responsaveis;
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VII. Avaliar e decidir sobre a classificacdo do aluno por série, quando o
mesmo for transferido de escola organizada em ciclos.

CAPITULO IV

DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

Artigo 105 — As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relagdes
profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito da escola e se
fundamentardo em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural,
autonomia e gestdo democratica.

Artigo 106 — As normas de gestdo e convivéncia, elaboradas com a
participagao representativa dos envolvidos no processo educativo -pais, alunos,
professores e funcionarios - contemplaréo, no minimo:
l. Os principios que regem as relagfes profissionais e interpessoais;
II. Os direitos e deveres dos participantes do processo educativo;
lll. As formas de acesso e utlizacdo coletiva dos diferentes ambientes
escolares;
IV. A responsabilidade individual e coletiva na manutencdo de
eguipamentos, materiais, salas de aula e demais ambientes.

Paragrafo Unico — A escola ndo podera fazer solicitagdes que impecam a
frequéncia de alunos as atividades escolares ou venham a sujeitd-los a
discriminac&o ou constrangimento de qualquer ordem.

Artigo 107 — Competem a Comissdo de Normas de Gestdo e Convivéncia as
seguintes atribuicdes:
I. Analisar e julgar as infracbes do Regimento Escolar definidas pela
Direcéo / Coordenacao Pedagdgica;

II. Analisar e decidir sobre os pedidos de justificativa de faltas de alunos
para fins de compensacao de auséncia;

lll. Julgar os procedimentos que atentem contra as normas de convivéncia
entre discentes, docentes e funcionarios no ambito escolar, né&o
resolvidas pela Direcao / Coordenacdo Pedagodgica;

IV. Decidir os procedimentos para utilizacdo dos ambientes e equipamentos
da Escola;

V. Propor solucdes para os alunos que possuam problemas de disciplina e
de organizacéo;

VI. No caso de indisciplina grave, analisar e emitir parecer ao Conselho
Pedagogico Administrativo para possivel indicacdo para outro
estabelecimento congénere.

Artigo 108 — Farédo parte da Comissdo de Normas de Gestdo e Convivéncia:
|. Presidente da mantenedora;
II. Diretor da Escola;
Ill. Coordenadores Pedagogicos de todos o0s niveis de ensino;
V. 02 (dois) representantes dos professores, eleitos por seus pares;
V. 02 (dois) representantes dos pais de alunos, eleitos por seus pares;
VI. 01 (um) representante dos funcionarios da Escola, eleito por seus pares;

Paragrafo 1°- Os membros elencados de IV a VI serdo eleitos por seus pares,

juntamente com seus suplentes, no primeiro més letivo, e terdo mandato de 01
(um) ano.
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Paragrafo 2° - Os membros suplentes substituirdo os titulares em suas faltas e
impedimentos.

Artigo 109 — A Comissdo de Normas de Gestdo e Convivéncia reunir-se-a
bimestralmente ou em carater extraordinario, por convocacao da Escola, ou por
solicitacdo de pais de alunos.

Paragrafo Unico — Todas as reunifes serdo lavradas em atas proprias.

Artigo 110 — A Comisséo de Normas de Gestdo e Convivéncia tomara suas
decisdes com base nos direitos e deveres dos docentes, dos funcionarios e dos
alunos contidos no presente regimento.

CAPiITULO V

Do PLANO ESCOLAR

Artigo 111 — O Plano Escolar € o documento que traca o perfil da escola,
conferindo-lhe identidade propria, na medida em que contempla as intencdes
comuns de todos os envolvidos, norteia 0 gerenciamento das agbes intra
escolares e operacionaliza a Proposta Pedagdgica.

Paragrafo 1°- O Plano Escolar tera duragdo anual e contemplara, no minimo:

I. Identificacdo e caracterizacdo da unidade escolar, de sua clientela, seus
recursos fisicos, materiais e humanos, bem como dos recursos
disponiveis na comunidade local;

II. Objetivos da escola;

lll. Definicho das metas a serem atingidas e das acdes a serem
desencadeadas;

IV. Planos dos cursos mantidos pela escola;

V. Planos de trabalho dos diferentes ndcleos que compdem a organizacdo
técnico-administrativa da escola;

VI. Critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo da execucdo do
trabalho realizado pelos diferentes atores do processo educacional.

Paragrafo 2°- Anualmente, serdo incorporados ao Plano Escolar, anexos com:
l. Agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, série e turma;
[I. Quadro curricular por curso e série;
lll. Organizacdo das horas de trabalho pedagdgico coletivo, explicitando o
temario e o cronograma;
IV. Calendéario escolar e demais eventos da escola;
V. Horério de trabalho e escala de férias dos funcionérios;
VI. Plano de aplicacao dos recursos financeiros;
VII. Projetos Especiais.

Artigo 112 — O plano de cada curso tem por finalidade garantir a organicidade e
continuidade do curso, e contera:
I. Obijetivos;
Il. Integracdo e sequéncia dos componentes curriculares;
lll. Sintese dos contetudos programaticos, como subsidio a elaboracdo dos
planos de ensino;
IV. Carga horaria minima do curso e dos componentes curriculares.
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Paragrafo Unico — O plano de ensino, elaborado em consonancia com o plano
de curso constitui documento da escola e do professor, devendo ser mantido a
disposicéo da Direcdo e do Coordenador Pedagdgico.

Artigo 113 — O Plano Escolar sera aprovado pelo Conselho Pedagdgico
Administrativo e homologado pelo 6rgao préprio de supervisao.

SECAO |

Do CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 114 — O Calendério Escolar, elaborado pela Dire¢cdo da Escola, que
prevé o inicio e o término das atividades escolares em obediéncia as
determinacdes legais e decisfes de 6rgdos competentes, é parte integrante do
Plano Escolar e fixa:

|. Periodo de aulas e férias;
Il. Feriados;
lll. Previsdo mensal de dias letivos e carga horaria,
IV. Periodos de matriculas e transferéncias de alunos;
V. Periodos de elaboracdo e reelaboracdo, avaliacdo e reajuste do Plano
Escolar;
VI. Data de apresentacao dos resultados da avaliacao;
VII. Periodos de recuperacéo e de compensacédo de auséncias;
VIII. Atividades de cultura e de lazer;
IX. Comemoracgoes;
X. Reunides de Conselhos de Série e Classe;
Xl. Reunibes para fins administrativos e técnicos;
XIl. Reunides com os pais;
XIll. Reunides das instituicdes auxiliares.

Artigo 115 — As férias dos alunos nos meses de janeiro e julho podem ser
limitadas, conforme se faca necessario, para cumprimento do niamero minimo
de dias letivos, resguardados os direitos trabalhistas do pessoal docente.

Artigo 116 — A duracdo em hora fixada para o periodo letivo é computada em
termos de horas aula de 50 (cinquenta) minutos.

Artigo 117 — No cdmputo das horas aula ndo se incluem as horas destinadas
exclusivamente ao processo de recuperacao e reforco.

Artigo 118 — As reunides, para quaisquer fins, séo realizadas sem prejuizo das
aulas.

Artigo 119 - As aulas previstas somente poderdo ser suspensas em
decorréncia de situacbes que justifiquem tal medida, ficando sujeitas a
reposicao para o cumprimento do periodo letivo.

Artigo 120 — O periodo letivo é aquele em que se ministram aulas e se realizam
as demais atividades escolares.

Paragrafo 1°- Para cada periodo letivo devem ser cumpridos, no minimo, 200
(duzentos) dias letivos.
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Paragrafo 2° - O minimo referido no paragrafo anterior € cumprido em cada
classe.

Paragrafo 3°- Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacfes didatico-
pedagdgicas, planejadas pela escola desde que contem com a presenca de
professores e a frequéncia controlada dos alunos.

TiTuLoV
Do PROCESSO DE AVALIACAO

CApPiTULO |

Dos PRINCIPIOS

Artigo 121 — A avaliacdo da escola constitui um dos elementos para reflexdo e
transformacao da pratica escolar e tera como principio o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Artigo 122 — A avaliacdo da Escola sera subsidiada por procedimentos de
observagbes e registros continuos e terd por objetivo permitir o
acompanhamento:
|. Sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de
acordo com os objetivos e metas propostos;
II. Do desempenho da direcéo, dos professores, dos alunos e dos demais
funcionérios nos diferentes momentos do processo educacional;
lll. Da participagcdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas
atividades propostas pela escola;
IV. Da execucéo do planejamento curricular.

CAPiTULO I

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 123 — A avaliagcdo da instituicdo escolar recaira sobre os aspectos
pedagogicos, administrativos e financeiros, devendo ser realizada através de
procedimentos internos, definidos pela escola através do Conselho Pedagdgico
Administrativo.

Paragrafo Unico — Essa avaliacdo tem por objetivo a andlise, orientacdo e
corregdo, quando for o caso, dos aspectos mencionados, devendo os resultados
serem sintetizados em relatérios, que norteardo o planejamento e
replanejamento da escola, como elementos para a reflexao e transformacao da
pratica escolar.
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CapiTuLo Il

DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 124 — A avaliacéo interna do processo de ensino e de aprendizagem,
responsabilidade da escola, serd realizada de forma continua, cumulativa e
sistematica, tendo como um de seus objetivos o diagnostico da situacao de
aprendizagem de cada aluno, em relacdo a programacao curricular prevista e
desenvolvida em cada nivel e etapa da escolaridade.

Artigo 125 — A avaliacao interna do processo de ensino e de aprendizagem tem
por objetivos:

|. Diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;

II. Possibilitar que os alunos auto-avaliem sua aprendizagem;

lll. Orientar o aluno quanto aos esforcos necessarios para superar as
dificuldades;

IV. Fundamentar as decisdes do Conselho de Série e de Classe quanto a
necessidade de procedimentos paralelos ou intensivos de refor¢co e
recuperacédo da aprendizagem;

V. Orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos contetdos
curriculares.

Artigo 126 — No calendario escolar deverdo estar previstas reunides bimestrais
dos Conselhos de Classe e Série, dos professores, alunos e pais para
conhecimento, andlise e reflexdo sobre os procedimentos de ensino adotados e
resultados de aprendizagem alcancados.

SECAO |

DA AVALIACAO DO ALUNO DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 127 - Na Educacdo Infantii a avaliagdo far-se-4& mediante
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o0 objetivo de
promocao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.

SECAO |l

DA AVALIACAO DO ALUNO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO MEDIO

Artigo 128 — A verificagdo do rendimento escolar compreende a avaliagdo do
aproveitamento e a apuracao da assiduidade.

Paragrafo Unico — O processo de avaliacdo dos alunos do 1° ano do Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos far-se-a mediante acompanhamento e registro
de seu desenvolvimento, sem o0 objetivo de promogé&o ou retencao.

Artigo 129 — A avaliacdo do aproveitamento deve incidir sobre o desempenho
do aluno nas diferentes experiéncias de aprendizagem, levando em
consideragao os objetivos propostos.

Paragrafo Unico — A avaliacdo do processo ensino e aprendizagem envolve a

analise do conhecimento e das técnicas especificas adquiridas pelo aluno e
também os aspectos formativos, através das observacfes de suas atividades
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referentes as aulas, participacéo nas atividades pedagdgicas e responsabilidade
gue assume o cumprimento de seu papel.

Artigo 130 — Os alunos serdo avaliados bimestralmente, através de provas
escritas, trabalhos, pesquisas, seminarios e observacao direta.

Artigo 131 — Para avaliar o desempenho do aluno, durante os bimestres,
devem ser utilizados instrumentos de avaliagdo diferenciados, formulados pelo
professor e supervisionados pelo Coordenador.

Paragrafo 1°- Na avaliacdo de desempenho do aluno, os aspectos qualitativos
prevalecerdo sobre os quantitativos.

Paradgrafo 2°- Os critérios de avaliagdo deverdo estar fundamentados nos
objetivos especificos de cada componente curricular, de cada curso e nos
objetivos gerais da Proposta Pedagdgica.

Paragrafo 3°- Os registros serdo realizados por meio de médias bimestrais e
finais em cada disciplina e deverdo identificar os alunos com rendimento
satisfatorio ou insatisfatorio, através de notas de 0 (zero) a 10 (dez), graduadas
de 5 (cinco) em 5 (cinco) décimos.

Paragrafo 4°- Os resultados das avaliacdes serdo registrados por meio de
médias bimestrais e finais, em cada componente curricular;

Paragrafo 5° - No calendério escolar deverdo estar previstas reunides
bimestrais dos Conselhos de Série e Classe, dos professores, alunos e pais
para conhecimento, analise e reflexdo sobre os procedimentos adotados e
resultados de aprendizagem alcancados.

Paragrafo 6°- Os alunos com rendimento insatisfatorio terdo atendimento
especial em sala de aula durante todo o processo educacional, através da
recuperacdo continua e também serdo encaminhados aos grupos de
recuperacdo paralela buscando sanar as dificuldades de aprendizagem
diagnosticadas durante o processo.

Paragrafo 7° - No processo da avaliacdo bimestral devem ser usados, no
minimo, 02 (dois) instrumentos, a critério do professor e sob a supervisdo do
Coordenador Pedagadgico.

Paragrafo 8° - N&o deve ser utilizado o mesmo instrumento de avaliacédo
repetidamente, e é aconselhavel o uso da autoavaliacao.

Paragrafo 9° - O resultado da avaliacdo de cada bimestre sera a média das
notas obtidas nos diferentes instrumentos de avaliagao utilizados, variando de
zero a 10,0 (dez).

Paragrafo 10 - Os instrumentos de avaliacdo utilizados na composicdo da
média a que se refere o paragrafo 9° poderéo ter valoracdo diferente.

Artigo 132 — A média final do aluno em cada componente curricular sera
expressa em numeros de zero a 10,0 (dez), graduados em décimos e obtida
através da média ponderada dos resultados dos quatro bimestres aos quais
serdo atribuidos os seguintes pesos:
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1° bimestre — peso 2
2° bimestre — peso 2
3° bimestre — peso 3
4° bimestre — peso 3

Artigo 133 — Na apuracdo da assiduidade serdo observados o0s seguintes
critérios:

I. Nas classes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental a porcentagem de
frequéncia é calculada pelo numero de dias letivos;

[I. Nas classes do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e nas classes do
Ensino Médio a porcentagem de frequéncia é calculada pelo niumero total
de aulas dadas em todos os componentes curriculares.

Artigo 134 — Os registros da apuracdo da assiduidade e da avaliacdo do
aproveitamento, inclusive das compensacoes de auséncia, sao de
responsabilidade do professor, com encaminhamento a Secretaria, ao final de
cada bimestre, para a devida escrituragao.

SECAO0 Il

DA PROMOCAO

Artigo 135 - Considerar-se-a promovido para a seérie subsequente ou
concluinte de curso, o aluno que tenha obtido em cada componente curricular:

I. Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), no total
de horas letivas da série que cursa e média final igual ou superior a 6,0
(seis inteiros) em todos os componentes curriculares.

SECAO IV

DA RETENCAO

Artigo 136 — Sera considerado retido do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental e
Ensino Médio, sem direito a estudos de recuperagéo final:
I. O aluno que obtiver média final inferior a 6,0 (seis inteiros) em mais de 03
(trés) componentes curriculares, qualquer que seja sua assiduidade;
[I. O aluno que né&o alcancgar 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia
no total de horas letivas da série que cursa.

Artigo 137 — Sera considerado retido nas séries do Ensino Fundamental e
Ensino Médio, ap0s estudos de recuperagéo final:

O aluno que obtiver média final inferior a 6,0 (seis inteiros) nos componentes
curriculares sujeitos a recuperacdo, com exce¢do do 1° ano do Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.
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SECAOV

DA RECUPERACAO E REFORCO

Artigo 138 — O aluno de aproveitamento e/ou frequéncia insuficiente seré
submetido a estudos de recuperacéao e reforco:

I. Durante o ano letivo sempre que seu desempenho se configurar em nota
inferior a 6,0 (seis inteiros);

II. No final do ano letivo, quando obtiver média final inferior a 6,0 (seis
inteiros) em até 03 (trés) componentes curriculares e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Paragrafo 1° - O aluno sujeito a estudos de recuperacéo paralela devera fazé-lo
conforme programacao da Escola, em horario diverso ao de aulas.

Paragrafo 2° - O aluno devera frequentar turmas de apoio e reforco em horario
diverso, conforme convocacéo da Equipe Pedagdgica.

Paragrafo 3° - Os resultados da avaliacdo dos estudos de recuperacéo
realizados no decorrer do ano letivo devem substituir a nota bimestral, desde
gue néo seja superior a 6,0 (seis inteiros).

Paragrafo 4° - A avaliacdo do rendimento do aluno nos estudos finais de
recuperacdo deve ser através de, no minimo dois instrumentos, a critério do
professor e sob a supervisdo do respectivo Coordenador Pedagogico.

Paragrafo 5° - Sera considerado promovido, apés estudos finais de
recuperacdo, o aluno que obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis inteiros)
nas avaliacfes realizadas neste periodo, em cada componente curricular.
Paragrafo 6° - A nota definitiva apds estudos de recuperacéo final devera ser a
nota atribuida aos estudos de recuperacao final, desde que nunca superior a 6,0
(seis inteiros).

Paragrafo 7° - Os resultados obtidos pelos alunos submetidos a estudos de
recuperacédo final deverdo ser homologados pelo Conselho de Série/ Classe/
Ano.

Artigo 139 — A época, a duracao e a sistematica do processo de recuperacao e
reforco serdo especificadas no Plano Escolar.

TiTuLo VI
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
CapiTuLO |

DA CARACTERIZACAO

Artigo 140 — A organizacéo da vida escolar implica um conjunto de normas que
visam garantir 0 acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos, bem como
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a regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes
aspectos:

I. Formas de ingresso, classificacao e reclassificagéo;
II. Transferéncia de alunos;
lll. Adaptagao de estudos;
IV. Frequéncia e compensacédo de auséncias;
V. Promocéo e recuperacao;
VI. Expedicdo de documentos de vida escolar;
VII. Encargos educacionais.

CAPITULO I

DAS FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Artigo 141 — A matricula na Escola sera efetuada pelo pai ou responséavel ou
pelo proprio aluno, quando for o caso, observadas as diretrizes para
atendimento da demanda escolar e 0s seguintes critérios:

I. Por ingresso, no 1° ano do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, com
base apenas na idade;

II. Por classificacdo ou reclassificagcdo, a partir do 3° ano do Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

Artigo 142 - A classificagéo ocorrera:

|. Por promogdo ao final de cada série ou etapa escolar para alunos do
Ensino Fundamental e Ensino Médio, observadas as normas especificas
para cada curso, com excec¢ao do 1° ano do Ensino Fundamental de 09
(nove) anos;

II. Por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do
exterior;

lll. Mediante avaliacdo feita pela escola para alunos sem comprovacéo de
estudos anteriores, observados o critério de idade e outras exigéncias
especificas do curso.

Artigo 143 - A reclassificagdo do aluno, em série mais avancada, tendo como
referéncia a correspondéncia idade/série e a avaliacdo de competéncia nas
matérias da base nacional comum do curriculo, em consonancia com a
Proposta Pedagdgica da escola, ocorrera a partir de:

I. Proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base
nos resultados de avaliagdo diagnéstica ou da recuperacéo intensiva;

II. Solicitacdo do proprio aluno ou seu responsavel mediante requerimento
dirigido ao diretor da escola.

Artigo 144 - Para o aluno da prépria escola, a reclassificacdo ocorrera até o
final do primeiro bimestre letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou
oriundo de pais estrangeiro, em qualquer época do periodo letivo.

Artigo 145 — O aluno podera ser reclassificado, em série mais avancada, com
defasagem de conhecimentos ou lacuna curricular de séries anteriores,
suprindo-se a defasagem através de atividades de refor¢co e recuperacdo de
adaptacao de estudos.
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SECAO |
DA MATRICULA

Artigo 146 — A matricula na escola sera efetuada pelo pai ou responséavel ou
pelo proprio aluno, quando for o caso, no periodo que antecede o ano letivo,
observados os seguintes critérios:

Paragrafo 1° - A aceitacdo da matricula por parte da Escola ficar4 condicionada
ao Contrato de Prestacdo de Servicos com a Mantenedora.

Paragrafo 2° - No ato da primeira matricula, o candidato deve apresentar
Certiddo de Nascimento, comprovante de quitagdo com o servigo militar e
eleitoral, se for o caso, copia do RG e duas fotografias recentes 3x4.

Paragrafo 3° - Consta do requerimento de matricula a anuéncia as disposicdes
deste Regimento.

Artigo 147 — Sao também condicfes para matricula:
I. Na Educacao Infantil:

a) Minimaternal — idade minima de 02 (dois) anos ou a completar até o dia
trinta de junho do ano da matricula;

b) Maternal — 03 (trés) anos ou a completar até o dia trinta de junho do ano
da matricula;

c) Nivel I — 04 (quatro) anos ou a completar até o dia trinta de junho do ano
da matricula;

d) Nivel Il — 05 (cinco) anos ou a completar até o dia trinta de junho do ano
da matricula;

II. No Ensino Fundamental:

a) Para ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental de 09 (nove)
anos — idade minima de 06 (seis) anos ou a completar até o dia
trinta de junho do ano da matricula;

b) Para as demais séries — comprovante de escolaridade anterior;

[ll. No Ensino Médio:
a) Ter concluido o Ensino Fundamental ou equivalente, para
ingresso na 12 série do Ensino Médio;
b) Comprovacao de escolaridade anterior nas demais seéries.

Artigo 148 — A matricula pode ser cancelada em qualquer época do periodo
letivo, a critério da Escola, no caso de transferéncia compulsoéria.

Paragrafo Unico - Nos casos de cancelamento de matricula, de desisténcia de

estudos, ou transferéncia, o aluno tem direito a receber os documentos relativos
a sua vida escolar.
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SECAO I

DA MATRICULA POR TRANSFERENCIA

Artigo 149 — Admitir-se a matricula por transferéncia com promocdo para a
série subsequente nos seguintes casos:

I. Quando do histoérico escolar do aluno transferido constar a situacao de
retido com direito a matricula em regime de dependéncia no Ensino
Médio;

II. Quando os componentes curriculares, objeto de retencdo na escola de
origem, ndo constarem da série em que o aluno foi retido, no curso da
escola de destino, qualquer que seja sua categoria e independentemente
de seu numero.

Paragrafo Unico - Os alunos matriculados por transferéncia estaréo sujeitos as
normas referentes a adaptacao.

Artigo 150 — Podem ser aceitas matriculas por transferéncia até o dia 31 de
outubro do ano em curso.

Paragrafo Unico - Ndo sera aceita transferéncia de aluno para cursar apenas o
periodo de recuperacéo intensiva ao final do ano.

Artigo 151 — A transferéncia do aluno fica condicionada a analise de seu
desempenho anterior, ficando reservado a COOPEL, o direito de ndo efetivar a
mesma, caso na analise realizada o aluno ndo esteja regularmente matriculado
no ano em curso.

SECAOQ Il

DA MATRICULA DE ALUNOS PROCEDENTES DO EXTERIOR

Artigo 152 — A matricula de alunos procedentes de escola de paises
estrangeiros sera efetuada mediante equivaléncia de estudos, nos termos da
legislacdo em vigor.

Paragrafo 1° - O processo de equivaléncia sera realizado por uma equipe de
professores da série que o aluno pretende cursar, levando-se em conta o
desempenho e os pré-requisitos demonstrados.

Paragrafo 2° - A reclassificacdo se processara mediante o parecer da equipe

de professores, aprovada pela Dire¢cado da Escola e homologada por autoridade
superior.
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SEGCAO IV

DA MATRICULA cOM DEPENDENCIA

Artigo 153 - Podera ser admitida, no Ensino Médio, a matricula com
dependéncia em até 02 (dois) componentes curriculares, desde que preservada
a sequéncia do curriculo.

Paragrafo 1° - Considerar-se-a preservada a sequéncia do curriculo quando o
conteudo especifico do componente curricular em que o aluno foi reprovado nao
constitua pré-requisito para o0 prosseguimento dos estudos na série
subsequente.

Paragrafo 2° - A Escola definirdA em seu Plano Escolar os componentes
curriculares, em cada série, suscetiveis de dependéncia e 0s que se constituem
pré-requisitos.

Paragrafo 3° - A matricula com dependéncia esta condicionada a existéncia de
classe, da série em questdo em periodo diverso daquele em que esta
matriculado o aluno, na série regular.

Paragrafo 4° - Na matricula com dependéncia serdo observadas as normas, a
assiduidade e ao aproveitamento, vigentes na Escola.

Paragrafo 5° - O aluno retido na ultima série do Ensino Médio em até 02 (dois)
componentes curriculares podera cursar apenas estes componentes.

CapPiTuLO Il

DA TRANSFERENCIA

Artigo 154 — O pedido de transferéncia de alunos da Educagéo Infantil, do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio sera dirigido ao Diretor da Escola pelo
aluno ou seu responsavel, se menor.

Artigo 155 — O pedido de transferéncia sera deferido independentemente da
época, e a documentacdo correspondente € expedida no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — No ato do pedido, o aluno recebera documento emitido pela
Escola, contendo:
I. A data em que deu entrada o pedido de transferéncia,
Il. A data em que sera entregue a documentagao;
[ll. A série em que o aluno tem direito a matricula.

Artigo 156 — No prazo indicado no documento referido no artigo anterior, a
Escola expede o historico escolar do aluno, em impresso proprio, contendo
todas as informacgdes necessarias sobre sua vida escolar.

Artigo 157 — A transferéncia de aluno do Ensino Fundamental e Ensino Médio
far-se-a pela Base Comum e Parte Diversificada, fixado pelo Conselho Nacional
da Educacéo.
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CAPiTULO IV

DA ADAPTACAO DE ESTUDOS

Artigo 158 — O aluno recebido por transferéncia serd submetido a processo de
adaptacdo no caso de diversidade entre o curriculo das séries anteriores do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, j& cursado pelo aluno na escola de
origem e o previsto para as mesmas series, nesta escola, segundo a legislacéo
vigente, com a ciéncia do aluno, ou, se menor, do pai ou responsavel, antes da
matricula.

Artigo 159 - No inicio do ano letivo ou da matricula do aluno, a escola
elaborara o plano de adaptacdo para fins de homologagcdo pelos o6rgaos
competentes, devendo nele constar:

I. Os componentes curriculares objetos da adaptacao;

II. O processo de adaptacdo prevista para cada caso, o0 procedimento
pedagdgico a ser adotado, bem como os professores responsaveis.

Artigo 160 - Pode a Escola dispensar o processo de adaptacdo dos
componentes curriculares que apresentem identidade de objetivos, mesmo sob
diversidade de tratamento metodologico e de nomenclatura, mediante parecer
devidamente fundamentado pelo professor designado para tal fim, pelo Diretor
da Escola e homologado pelo Supervisor de Ensino.

Artigo 161 — Os resultados obtidos através do processo de adaptacdo devem
constar nos registros da Escola e do aluno.

CAPiTULO V

DA FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIAS

Artigo 162 — A escola fard o controle sistematico de frequéncia dos alunos as
atividades escolares e, bimestralmente, adotard as medidas necessérias para
gue os alunos possam compensar auséncias que ultrapassem o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do total das aulas dadas ao longo de cada més letivo.

Pardgrafo 1° - As atividades de compensacdo de auséncias serao
programadas, orientadas e registradas pelo professor da classe ou das
disciplinas, com a finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem
provocadas por frequéncia irregular as aulas.

Paragrafo 2° - A compensacao de auséncias ndo exime a escola de adotar as
medidas previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente, e nem a familia e o
préprio aluno de justificar suas faltas.

Artigo 163 — O controle de frequéncia sera efetuado sobre o total de horas
letivas, exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por certo) para
promocao.
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Paragrafo Unico - Podera ser reclassificado o aluno que, no periodo letivo
anterior, ndo atingiu a frequéncia minima exigida.

CAPiTULO VI

DA PROMOGAO E RECUPERACAO DE ALUNOS

Artigo 164 — Os critérios para promocdo e encaminhamento para atividades de
refor¢o e recuperacéo serdo definidos no Titulo Do Processo de Avaliacéo.

Paragrafo 1° - Todos os alunos terdo direito a estudos de reforco e recuperacao
em todas as disciplinas em que o aproveitamento for considerado insatisfatorio.

Paragrafo 2° - As atividades de reforco e recuperacdo serdo realizadas, de
forma continua e paralela, ao longo do periodo letivo, e de forma intensiva, ao
final do ano letivo.

CAPiTULO VII

DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR

Artigo 165 — Cabe a unidade escolar expedir historicos escolares, declaracdes
de conclusdo de série, diplomas ou certificados de conclusdo de curso, com
especificacdes que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da
vida escolar dos alunos, em conformidade com a legislacéo vigente.

Paragrafo 1° - Ao aluno que conclui o Ensino Fundamental ou Ensino Médio é
conferido Certificado.

Paragrafo 2° - Pode ser expedido Certificado de conclusdo de Série, quando
solicitado pelo aluno, ou se menor, pelo pai ou responsavel.

Paragrafo 3° - Cabe a Escola providenciar o competente registro do Certificado
expedido, conforme a legislagéo vigente.

TiTtuLo VII

DAs DisPOSICOES GERAIS

Artigo 166 — Encerrado o ano letivo, os Diarios de Classe ou documentos
equivalentes serdo arquivados na Secretaria da escola, podendo ser
incinerados quando decorridos 02 (dois) anos letivos e lavradas as atas
correspondentes.

Artigo 167 — Todas as peticdes, representacdes ou oficios formulados pelos
servidores, alunos da Escola ou seus responsaveis ou membros das Diretorias
das Instituices Auxiliares, dirigidos a qualquer autoridade, serdao encaminhados
e informados pelo Diretor da Escola.
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Artigo 168 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Diretor
da Escola, ouvidos o Conselho Pedagdgico Administrativo e o0s 0rgaos
componentes da Secretaria da Educacao.

Leme, 27 de outubro de 2016.

Roberta Malu Polette Corréa
Diretora de Escola
RG 23.992.247-5

Ultima publicacdo do Regimento Escolar no diéario oficial na data de 07/12/2016.
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